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Об организации
История создания Красноярской краевой организации ГМПР связана с организацией са-

мостоятельного союза рабочих по добыче и обработке цветных металлов.
В феврале 1931 года на пленуме ЦК ВСРМ, когда была утверждена структура республикан-

ских, областных и краевых комитетов профсоюза, было принято решение о создании Красно-
ярского райкома союза рабочих добычи золота и платины ("Золотопрофсоюз"). Основу тер-
риториального объединения составили профсоюзные организации предприятий (рудников, 
приисков, старательских артелей), вошедших в 1932 году в систему треста "Енисейзолото".

К 1953 году в структуре Красноярского райкома профсоюза рабочих горно-добывающей 
промышленности (название изменилось в 1951 году) находились 63 первичные организации.

4 мая 1953 года Центральный Комитет профсоюза рабочих металлургической промыш-
ленности принял постановление о создании Красноярского краевого комитета профсоюза 
рабочих металлургической промышленности.

В составе организации: 4 предприятия черной металлургии, 2 цветной, 57 горно-добываю-
щих предприятий, число работающих около 63 тысяч человек, профсоюзное членство 84,5%.

К ноябрю 1979 года численность членов профсоюза в краевом комитете профсоюза со-
ставила 65 тысяч человек, через два года – 70 тысяч, 40 первичных профорганизаций, 15 фа-
бричных, заводских местных комитетов наделены правами райкомов. Сфера деятельности 
профсоюзных организаций охватывает все стороны жизнедеятельности работников и их се-
мей: от организации отдыха до оплаты больничных листов и контроля за выплатой пенсий.

Шестилетний период (1985-1991гг.) перестройки с переходом на новые методы хозяйство-
вания привел к обострению экономической ситуации на большинстве предприятий и орга-
низаций края. Сокращение объемов работ, задержка выплаты заработной платы привели к 
сокращению штатов, реорганизации и ликвидации целых предприятий.

14 мая 1999 года прошла XXI Красноярская краевая конференция ГМПР. В ее решениях 
отмечалось, что продолжается процесс самоликвидации первичных профорганизаций.

К 2000 году в краевой организации ГМПР состояло 27 первичных профсоюзных организа-
ций с общим числом членов профсоюза 41570 человек. Период после февральского IV съезда 
ГМПР характеризовался улучшением экономической ситуации в горно-металлургическом 
комплексе страны и края. Выросли инвестиции в развитие производства и техническое осна-
щение предприятий (Ачинский глиноземный комбинат, Красноярский алюминиевый завод, 
Красцветмет).

Сегодня Красноярская краевая организация ГМПР продолжает свою работу по защите 
прав и интересов трудящихся. В ее состав входят 9 первичных организаций, численность 
членов профсоюза составляет 14 774 человека.
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XXVIII отчетно-выборная конференция Красноярской краевой организации ГМПР

Уважаемые делегаты конференции!
Перед вами – сборник отчётных материа-

лов Красноярской краевой организации Гор-
но-металлургического профсоюза России, 
отражающий итоги пятилетней работы (2021–
2026 гг.) по защите трудовых прав и социаль-
но-экономических интересов металлургов 
Красноярского края.

Деятельность краевого комитета в отчёт-
ном периоде строилась в строгом соответст-
вии с решениями съезда ГМПР, Программой 
действий Горно-металлургического проф-
союза России и основными направлениями 
деятельности Красноярской краевой орга-
низации, утверждёнными на краевой кон-
ференции. Эта нормативная база служила 
надёжным ориентиром при планировании и 
реализации всех ключевых мероприятий и 
позволила обеспечить единство подходов и 
преемственность в отстаивании интересов 
членов профсоюза.

Пятилетний период стал временем серьёз-
ных испытаний и одновременно – временем 
роста и новых возможностей. Мы прошли 
путь от реалий пандемии с её ограничения-
ми и тревогами до сложных социально-эко-
номических условий последующих лет, в том 
числе в контексте продолжающейся специ-
альной военной операции. Каждая из этих 
ситуаций затрагивала не только производст-
венные процессы, но и судьбы тысяч семей, 
напрямую влияя на приоритеты и методы 
профсоюзной работы.

Вызовы времени потребовали от нас мак-
симальной собранности, гибкости и сплочён-
ности. Ограничения на проведение массовых 
мероприятий стали стимулом для активного 
освоения цифровых инструментов: мы пере-
вели в онлайн-формат обучение, заседания и 
другие формы взаимодействия. Стремитель-
но развивались социальные сети и мессенд-
жеры – они не просто заменили привычные 
каналы связи, а позволили укрепить комму-
никации между профактивистами и профли-
дерами, сделать работу более оперативной и 

прозрачной. Цифровизация стала одним из 
ключевых векторов развития профсоюзной 
деятельности в отчётном периоде.

На протяжении этих лет краевой комитет 
и первичные профсоюзные организации по-
следовательно отстаивали важнейшие инте-
ресы членов профсоюза: добивались повы-
шения заработной платы, решали вопросы 
занятости и охраны труда, участвовали в 
проведении специальной оценки условий 
труда, держали на контроле темы пенсионно-
го обеспечения и минимальной заработной 
платы. Активная позиция профсоюза прояв-
лялась и в коллективных действиях – в акци-
ях, митингах, анкетировании, в направлении 
обращений в федеральные и региональные 
органы власти.

Конечно, не все поставленные задачи уда-
лось решить в полном объёме – некоторые 
проблемы остаются актуальными и требуют 
дальнейшей системной работы. Тем не менее 
проделанный путь наглядно демонстрирует: 
даже в непростых условиях профсоюз спосо-
бен сохранять устойчивость, наращивать ав-
торитет и оставаться надёжной опорой для 
своих членов.

В этом сборнике – лишь часть большой 
работы, выполненной краевым комитетом 
и профсоюзным активом Красноярской кра-
евой организации ГМПР. Здесь собраны ос-
новные направления, формы и результаты 
деятельности, которые позволяют увидеть 
масштаб и значимость усилий каждого звена 
профсоюзной структуры.

Мы надеемся, что представленные мате-
риалы станут основой для глубокого и кон-
структивного обсуждения на предстоящей 
конференции и помогут выработать эф-
фективные решения на следующий период. 
Пусть итоги этих пяти лет послужат не только 
отчётом о сделанном, но и опорой для новых 
достижений и защиты прав работников гор-
но-металлургической отрасли Красноярско-
го края.
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Организационная работа
Красноярская краевая организация Горно-

металлургического профсоюза России объе-
диняет 9 первичных профсоюзных организа-
ций.

По состоянию на 1 января 2026 года чле-
нами краевой организации ГМПР являлись 
14 774 человека, из которых 11 861 (80,2%) – 
работающие члены профсоюза; 1 078 (7,3%) 
– учащиеся и студенты; 1 835 (12,4%) – нера-
ботающие пенсионеры. Охват профсоюзным 
членством среди работающих в 2025 году со-
ставил 61,4%. В составе краевой организации 
профсоюза – 3 935 женщин (26,6%). Молодых 
людей в возрасте до 35 лет – 4 650 человек 
(31,4%).

В период с 2021 по сентябрь 2026 года со-
стоялось 12 пленумов Красноярского краево-
го комитета ГМПР и 63 президиума краевой 
организации профсоюза.

Выездные заседания пленума краевого ко-
митета проводились:

– в 2023 году – на промплощадке АО "РУ-
САЛ Красноярск";

– в 2024 году – в Восточно-Сибирском ре-
гиональном учебном центре профсоюзов;

– в 2025 году – в Ачинске, на промплощад-
ке АО "РУСАЛ Ачинск".

Целями проведения пленарных встреч 
на разных площадках края являлись обмен 
профессиональным опытом, усиление актив-

ности членов профсоюза, согласование клю-
чевых направлений работы и формирование 
сплочённой коммуникационной среды в не-
формальной обстановке.

Выездной пленум в 2023 году проходил 
на территории Красноярского алюминиево-
го завода и включал несколько этапов. Пер-
вый – пленарное заседание в учебном зале 
профкома ППО "РУСАЛ Красноярск". Второй 
– экскурсионный. Для представителей пер-
вичных профсоюзных организаций были 
организованы несколько экскурсий. Первая 
представляла собой обзорную экскурсию по 
территории алюминиевого завода с посеще-
нием инфраструктуры ЭЛЦ № 2. Гостям пока-
зали бытовые помещения, душевые, парилку, 
а также оборудованный современными тре-
нажёрами спортзал, расположенный на тер-
ритории завода, куда приходят заниматься 
металлурги до и после смены. Вторая экскур-
сия была организована для уполномоченных 
по охране труда: они посетили корпуса элек-
тролиза и литейное отделение № 1. Завер-
шающим этапом пленума стала интеллекту-
альная игра "Профсоюзный брейн-ринг" по 
охране труда среди первичных профсоюзных 
организаций. Всего в мероприятии приняли 
участие более 40 человек.

В 2024 году было принято решение ор-
ганизовать пленум краевого комитета на 

Красноярская краевая организация ГМПР в цифрах
Работающие 
члены профсоюза

чел.11 861

14 774
человека

80,2%

12,4%

7,3%

Учащиеся
и студенты

чел.1 078

Неработающие 
пенсионеры

чел.1 835 Женщины

чел.3 935
26,6%

Охват профсоюзным членством 
среди работающих

61,4%

Молодежь до 35 лет

чел.4 650
31,4%
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базе Восточно-Сибирского регионального 
учебного центра профсоюзов. Участники 
посетили семинар на тему "Конфликтоло-
гия в трудовой деятельности" и совместно с 
членскими организациями Федерации проф-
союзов Красноярского края и сотрудниками 
ВСРУЦП провели круглый стол "Профсоюз-
ное обучение – успех профсоюзной органи-
зации!" с обсуждением перспектив профсо-
юзного обучения.

В 2025 году выездной пленум проходил в 
городе Ачинске, на территории Ачинского 
глинозёмного комбината. По традиции пле-
нум включал несколько рабочих локаций: 
заседание членов краевого комитета; экс-
курсию по цеху спекания и литейному цеху 
ремонтно-механической базы комбината 
для уполномоченных по охране труда; "Про-
фсоюзный брейн-ринг" по охране труда, по-
свящённый Дню 80-летия Великой Победы. В 
комплексном мероприятии приняли участие 
40 членов профсоюза краевой организации 
ГМПР.

Акции и мероприятия
Красноярская краевая организация ГМПР 

активно участвовала в коллективных дейст-
виях и солидарных акциях, направленных на 
привлечение внимания к проблемам работ-
ников в социально-трудовой сфере.

Первомайские акции
2021 год. Основными формами проведе-

ния Первомайской акции профсоюзов стали 
собрания в трудовых коллективах с голосова-
нием в поддержку резолюции ФНПР, разме-
щение видеообращений председателя ФНПР 
М.В. Шмакова и председателя ФПКК О.Х. Ися-
нова на профсоюзных интернет-ресурсах, 
флешмобы ("Первомай шагает по заводу", 
ППО "РУСАЛ Красноярск"), акции с раздачей 
витаминов ("Первомай против заразы", ППО 
"БоАЗ ГМПР"), запуск "Профсоюзного трам-
вая" в Ачинске.

Главными лозунгами Первомая 2021 года 
стали: "Благосостояние трудящихся – буду-
щее экономики страны!", "Сильные профсою-
зы – справедливое общество!".

2022–2023 годы. В условиях западных санк-
ций стало необходимым объединиться для 
поддержания морально-патриотического 
настроения в трудовых коллективах метал-
лургов. Красноярский краевой комитет ГМПР 

единогласно принял решение провести Пер-
вомайскую акцию профсоюзов под лозун-
гами: "За мир! За труд! За май! ZA Мир! Труд! 
Май! Zа армию! Zа Президента!"

Основными формами проведения Перво-
мая в 2022–2023 годах стали участие во Все-
российском митинге-автопробеге, организо-
ванном ФНПР, участие в заседаниях краевой 
и городской трёхсторонних комиссий, цере-
мония поднятия флага города Красноярска в 
честь Дня Весны и Труда.

2023 год был объявлен ФНПР Годом укре-
пления и развития социального партнёрст-
ва. Профсоюзные организации Горно-метал-
лургического профсоюза России заявили о 
готовности вести конструктивный диалог о 
достойной зарплате, безопасных условиях 
труда, сохранении рабочих мест на площад-
ках трёхсторонних комиссий и социальных 
советов, а также заключать коллективные до-
говоры, региональные и муниципальные со-
глашения, направленные на удовлетворение 
социально-экономических интересов работ-
ников и снижение социальной напряжённо-
сти в трудовых коллективах.

2024 год. Формат Первомайской акции 
профсоюзов изменился. У стелы "Красно-
ярск – город трудовой доблести" развернул 
работу "Профсоюзный проспект", на котором 
разместились площадки профсоюзных ор-
ганизаций края. Девиз Первомая 2024 года: 
"Достойный труд каждого – гарантия благо-
получия семьи и развития страны". Самой 
зрелищной и активной стала площадка ме-
таллургов, на которой Молодёжная комиссия 
ППО "РУСАЛ Красноярск" организовала му-
зыкальные и игровые локации.

В первичных профсоюзных организациях 
проводились расширенные заседания проф-
союзных комитетов, собрания в профгруппах 
с единой первомайской повесткой. Профак-
тив первичных профсоюзных организаций 
подготовил и провёл ряд мероприятий, по-
свящённых празднику Весны и Труда: были 
организованы субботники на территориях 
подразделений, обеспечено участие в пер-
вомайских автопробегах, проведены спор-
тивные и туристические мероприятия, в 
профильных учебных учреждениях органи-
зованы профсоюзные уроки.

2025 год. В честь 80-й годовщины Победы 
в Великой Отечественной войне и 120-летия 
профсоюзного движения в России Исполком 
ФНПР объявил 2025 год Годом трудовой до-
блести "Всё для Победы!". Трудовой подвиг в 
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военные и послевоенные годы, современный 
образ человека труда стали важной темой 
первомайских профсоюзных мероприятий.

Красноярская краевая организация Проф-
союза поддержала решение Исполкома Цен-
трального Совета ГМПР "О Первомайской ак-
ции профсоюзов в 2025 году" и девиз акции, 
предложенный ФНПР: "Доблестный труд – га-
рантия Победы!".

Состоялся профсоюзный автопробег, ор-
ганизованный Федерацией профсоюзов 
Красноярского края. Поводом для его прове-
дения послужили знаменательные события и 
памятные даты: праздник Первомая, поддер-
жка участников СВО, 120-летие профсоюзно-
го движения России и, самое главное, 80-ле-
тие Победы в Великой Отечественной войне. 
Представители ГМПР совместно с отраслевы-
ми профсоюзами украшенной автоколонной 
проехали по улицам Красноярска.

Первичные профсоюзные организации 
провели ряд первомайских мероприятий: 
автопробеги, раздачу листовок в "Профсо-
юзном трамвае" с историей Первомая, акции 
на заводских проходных с поздравлениями и 
лозунгами, онлайн-фотоакцию "Мой Перво-
май", профсоюзную маёвку с участием отра-
слевых профсоюзов, спортивные и туристи-
ческие мероприятия.

2026 год. Год объявлен Годом единства 
народов России, а также Годом трудового 
единства и солидарности. Основной лозунг: 
"Единство народов России в труде – залог 
стабильности, мира и развития страны!"

Красноярская краевая организация ГМПР 
принимала активное участие в ряде совеща-
ний и встреч. В заседаниях Совета Федерации 
профсоюзов Красноярского края и городской 
трёхсторонней комиссии принимал участие 
председатель краевой организации Андрей 
Евстигнеев. В заседании трёхсторонней ко-
миссии по регулированию социально-трудо-
вых отношений Ачинского муниципального 
округа интересы работников представлял 
председатель Координационного совета ор-
ганизаций профсоюзов, председатель ППО 
ООО "Глинозёмсервис" ГМПР Игорь Курбатов.

В преддверии праздника Весны и Труда со-
стоялась встреча Губернатора Михаила Котю-
кова с руководством Федерации профсоюзов 
региона, председателями её членских ор-
ганизаций, ветеранами СВО и представи-
телями общественных организаций. Тема-
ми обсуждения стали вопросы поддержки 
участников специальной военной операции, 

семей с детьми, повышения производитель-
ности труда.

Первичные профсоюзные организации 
края приняли активное участие в мероприя-
тиях, организованных в местах присутствия. 
Профактивисты Ачинска приняли участие 
в общегородской профсоюзной маёвке. На 
территории обособленного подразделения 
"Енисейский" ППО "РУСАЛ Красноярск" так-
же состоялась коллективная маёвка с про-
ведением субботника и высадкой деревьев. 
Профсоюзный комитет "РУСАЛ Красноярск" 
организовал познавательную экскурсию 
в Национальный центр В.П. Астафьева для 
членов профсоюза. Профактивисты ППО 
"Богучанский алюминиевый завод" ГМПР ор-
ганизовали первомайский автопробег и по-
здравление на заводской проходной.

Акции "За достойный труд!" (7 октября)
2021 год. Всероссийская акция проф-

союзов в рамках Всемирного дня действий 
"За достойный труд!" прошла под девизом 
"Защитим социальные гарантии работни-
ков!". Первичные профсоюзные организации 
ГМПР края проводили собрания в коллекти-
вах, расширенные заседания профсоюзных 
комитетов, организовывали фотопроекты с 
использованием лозунгов и логотипа акции.

2022–2023 годы. В рамках Всемирного дня 
действий "За достойный труд!" Красноярская 
краевая организация ГМПР принимала ак-
тивное участие в ряде совещаний и встреч: 
в заседании Совета Федерации профсоюзов 
Красноярского края с повесткой о подготов-
ке и проведении акции "За достойный труд!" 
и заключении краевого трёхстороннего со-
глашения; в совещании Координационного 
комитета солидарных действий ФПКК по во-
просу проведения Всемирного дня действий. 
Взаимоотношения профсоюзов края с Зако-
нодательным Собранием были обсуждены на 
встрече с председателем Законодательного 
Собрания А. Додатко накануне Всемирного 
дня действий 2023 года.

7 октября 2022 и 2023 годов под эгидой 
Федерации профсоюзов Красноярского края 
проходил агитационный автопробег, в кото-
ром приняли участие экипажи краевой орга-
низации профсоюза.

2024 год. Всероссийская акция проф-
союзов в рамках Всемирного дня действий 
"За достойный труд!" прошла под девизом 
"Достойный труд – основа благополучия се-
мьи!". Федерацией независимых профсоюзов 
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России и Центральным Советом ГМПР основ-
ными формами акции были определены: за-
седания трёхсторонних комиссий по регу-
лированию социально-трудовых отношений, 
собрания в трудовых коллективах с единой 
повесткой о мерах поддержки лиц с семей-
ными обязанностями, информационно-прос-
ветительская кампания, агитационные авто– 
и велопробеги.

В администрации города Ачинска состо-
ялось заседание трёхсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых от-
ношений. Профсоюз на встрече представил 
председатель Координационного совета 
организаций профсоюзов города Ачинска и 
Ачинского района, председатель ППО ООО 
"Глинозёмсервис" ГМПР Игорь Курбатов. В 
заседании краевой трёхсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых от-
ношений, прошедшей в Красноярске, участ-
вовал председатель Красноярской краевой 
организации ГМПР Андрей Евстигнеев.

В Саяногорске состоялся межрегиональ-
ный турнир по футболу и волейболу, приуро-
ченный к профсоюзной акции солидарности. 
В соревнованиях приняли участие более 100 
членов ГМПР Красноярского края и Респу-
блики Хакасия.

Профсоюзные организации металлургов 
из Ачинска провели традиционный автопро-
бег. В ППО "РУСАЛ Красноярск" прошло рас-
ширенное заседание профкома, на котором 
обсудили меры, предложенные профсоюзом 
для повышения уровня заработной платы 
и удержания работников на предприятии. В 
поддержку девиза профсоюзной акции про-
фком Ачинского глинозёмного комбината ор-
ганизовал конкурсы детского рисунка "Моя 
семья и труд", сочинений на тему "Как труд 
моих родителей помогает стране", фотокон-
курс "Трудовая династия".

2025 год. Всемирный день действий про-
шёл под девизом "За достойный труд на-
ставников!". Сибиряки поддержали решение 
Исполкома Центрального Совета ГМПР об 
участии во Всероссийской акции профсоюзов 
в рамках Всемирного дня действий "За дос-
тойный труд!" и провели ряд мероприятий.

ППО "РУСАЛ Красноярск" подготовила 
проект "Наставник: раскроем секреты ма-
стерства вместе!", в который вошли девять 
видеосюжетов о наставниках Красноярско-
го алюминиевого завода – девять историй о 
работе опытных, профессиональных метал-

лургов, готовых делиться своими знаниями 
с молодыми коллегами. Ряд встреч молодё-
жи ТЭЦ Ачинского глинозёмного комбина-
та с наставником, ветераном производства 
в рамках профсоюзной акции организовал 
профком теплоэлектроцентрали. Члены мо-
лодёжных комиссий ППО "АГК" и ППО "РУСАЛ 
Красноярск" приняли участие в кейсовом 
чемпионате "Наставничество в трудовой сфе-
ре". Команда молодёжи ППО "РУСАЛ Красно-
ярск" вошла в тройку лучших команд края, 
заняв второе место.

7 октября состоялся автопробег, подготов-
ленный ачинскими профсоюзными организа-
циями. В состав автоколонны вошли автомо-
били металлургов, украшенные символикой 
ГМПР и лозунгами Дня действий. Председа-
тели ППО "АГК" и ООО "Глинозёмсервис" при-
няли участие в заседании профсоюзных орга-
низаций, расположенных в городе Ачинске и 
Ачинском районе.

Дополнительные инициативы
Поддержка участников СВО. С началом 

специальной военной операции Краснояр-
ская краевая организация ГМПР выразила 
поддержку СВО и действиям Президента РФ. 
Краевая организация неоднократно отзыва-
лась на сбор средств, проводимый Федера-
цией профсоюзов Красноярского края. На 
перечисленные средства были приобретены 
автомобиль УАЗ-Патриот, мотоциклы, ква-
дрокоптеры, средства радиоэлектронной 
борьбы для подразделений войсковой части, 
в которой служат красноярцы.

В знак солидарности и поддержки Красно-
ярская краевая организация ГМПР оказала 
финансовую помощь членам профсоюза При-
морской краевой и Оренбургской областной 
организаций, пострадавшим от наводнения.

Акция "Металлурги достойны!" (2023 год). 
Краевая организация ГМПР выступила с под-
держкой обращения председателя ГМПР 
А.А.  Безымянных об упрощении процедуры 
присвоения звания "Ветеран труда" работ-
никам горно-металлургического комплекса. 
В социальных сетях был поддержан видео-
ролик ЦС ГМПР и обращение председателя 
Профсоюза к Министру промышленности и 
торговли РФ Д.В. Мантурову. От первичных 
профсоюзных организаций и краевой орга-
низации профсоюза в адрес Министерства 
промышленности и торговли РФ были на-
правлены соответствующие письма.
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Участие в конкурсах
"Лучший профгрупорг ГМПР". Предста-

вители Красноярской краевой организации 
ГМПР ежегодно принимают участие в смо-
тре-конкурсе. За период 2021-2026 годов 9 
человек из первичных профсоюзных органи-
заций краевой организации приняли участие 
в финальных этапах и завоевали призовые 
места.

"Лучший уполномоченный по охране тру-
да ГМПР". За 2021–2026 годы 11 уполномочен-
ных из краевой организации стали победите-
лями и призёрами всероссийского конкурса.

В декабре 2025 года Исполком ЦС ГМПР 
утвердил Положение о смотре-конкурсе тех-
нических инспекторов труда Профсоюза. Тех-
нические инспекторы труда ГМПР по Красно-
ярскому краю Олеся Бабенко (ППО "Ачинский 
глинозёмный комбинат" ГМПР) и Кирилл 
Тарасов (ППО ООО "Глинозёмсервис" ГМПР) 
приняли участие в новом конкурсе и сразу 
вошли в тройку лучших, став бронзовыми 
призёрами.

"Семья металлурга". Экскурсии по новогод-
ней столице, праздник на Кремлёвской ёлке, 
возможность продемонстрировать таланты 
своей семьи – всё это подарила краевая орга-
низация семьям металлургов, ставшим участ-
никами традиционной отраслевой встречи 
"Семья металлургов" в 2021–2026 годах. Всего 
7 семей металлургов представляли краевую 
организацию в семейном конкурсе, орга-
низованном Центральным Советом ГМПР и 
Фондом милосердия и духовного возрожде-
ния горняков и металлургов "Сплав".

"Металлинка". 8 талантливых ребят из Крас-
ноярского края за отчётный период приняли 
участие во Всероссийском отраслевом кон-
курсе детского творчества "Металлинка", ко-
торый проводится среди детей работников 
горно-металлургического комплекса России. 
Неоднократным победителем и лауреатом 
конкурса становилась Милана Карташева, 
дочь Руслана Карташева – председателя про-
фсоюзной организации Мазульского извест-
някового рудника и профсоюзной органи-
зации цеха ремонта горнотранспортного 
оборудования ППО "Ачинский глинозёмный 
комбинат" ГМПР.

Конкурс стихотворных произведений на 
премию имени Ф.Т. Селянина. В ежегодном 
конкурсе, который проводят Центральный 
Совет ГМПР и Свердловский обком проф-
союза, активное участие принимают ме-
таллурги Красноярского края. Поэтические 
произведения, посвящённые профсоюзной 

работе, труду и жизни работников горно-ме-
таллургического комплекса России, не раз 
печатались в сборниках стихов и в выпусках 
журнала ГМПР-ИНФО. 

В 2021 году обладателем первой премии 
имени Ф.Т. Селянина стал Денис Сафронов, 
член первичной профсоюзной организа-
ции "Богучанский алюминиевый завод" 
ГМПР. В 2022 году в поэтическом конкурсе 
победил Александр Смирнов, представи-
тель ППО "РУСАЛ Красноярск". 

За период 2022–2023 годов произведения 
9 авторов из первичных профсоюзных орга-
низаций края вошли в сборник лучших про-
изведений металлургов страны. В 2025 году 
Исполком ЦС ГМПР и президиум Свердлов-
ской областной организации ГМПР присуди-
ли вторую премию конкурса стихотворений 
имени Ф.Т. Селянина представительнице ППО 
"Ачинский глинозёмный комбинат" ГМПР 
Екатерине Шиховцевой, в 2026 году третью 
премию присудили Олегу Еремину,  также 
представителю ППО "Ачинский глинозёмный 
комбинат" ГМПР.

Всероссийский профсоюзный конкурс 
детского рисунка (2025 год). В рамках меро-
приятий, приуроченных к 80-летию Победы 
в Великой Отечественной войне, проводился 
конкурс детского рисунка на тему "Из одного 
металла льют медаль за бой, медаль за труд". 
Дети и внуки членов профсоюза краевой ор-
ганизации приняли активное участие в твор-
ческом конкурсе. Победители второго этапа 
прошли в финал в Москве.

Межрегиональное 
взаимодействие

В отчётном периоде, в рамках реализации 
Положения "О межрегиональном взаимодей-
ствии организаций Горно-металлургическо-
го профсоюза России", краевая организация 
Профсоюза оказывала консультационную и 
образовательную поддержку коллегам из 
Приморской краевой и Новосибирской об-
ластной организаций ГМПР. В мае 2022 года 
члены профсоюза из Приморской организа-
ции приняли приглашение сибиряков и ста-
ли участниками Сибирского межрегиональ-
ного профсоюзного молодёжного форума "В 
десятку". В апреле 2026 года представители 
ГМПР из Новосибирска приняли участие в 
двухдневном обучающем семинаре, который 
прошёл в Красноярске на базе Восточно-Си-
бирского регионального учебного центра 
профсоюзов.
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Юбилейные мероприятия
В отчётном периоде в краевой организа-

ции и её первичных профсоюзных организа-
циях прошёл ряд юбилейных мероприятий, 
ставших важной частью корпоративной куль-
туры и поводом для чествования ветеранов 
профсоюзного движения и активных членов 
профсоюза.

2023 год – 70-летие Красноярской краевой 
организации ГМПР. Юбилей территориаль-
ной организации собрал тех, кто много лет 
посвятил себя профсоюзной работе, и тех, 
кто продолжает это дело сегодня. На тор-
жественном вечере впервые были вручены 
нагрудные знаки Красноярской краевой ор-
ганизации ГМПР "За вклад в развитие проф-
союза" и "За активную работу в профсоюзе", 
учреждённые решением президиума к юби-
лею организации.

Ноябрь 2023 года – 60-летие ППО "РУСАЛ 
Красноярск". На торжественном вечере, по-
свящённом юбилею, чествовали лучших ра-
ботников Красноярского алюминиевого за-
вода, ветеранов профсоюзного движения, 
заслуженных металлургов и профсоюзных 
активистов. Награды разного уровня получи-
ли более 40 человек. Председатель первич-
ной профсоюзной организации И.Ю. Володин 

тепло поздравил присутствующих с юбилей-
ной датой, с особой благодарностью отметив 
слаженную и самоотверженную работу чле-
нов профсоюза. Со словами поздравления 
выступили председатель Федерации проф-
союзов Красноярского края О.Х. Исянов, 
председатель краевой организации ГМПР 
А.Н. Евстигнеев, директор по персоналу АО 
"РУСАЛ Красноярск" А.В. Назаров.

Декабрь 2023 года – 20-летие ППО ООО 
"Глинозёмсервис" ГМПР. В торжественной 
обстановке присутствующих поздравил 
председатель ППО И.В. Курбатов. Особые 
слова благодарности прозвучали в адрес ве-
теранов профсоюзной организации, внёсших 
значительный вклад в её становление и раз-
витие. Почётные грамоты Центрального Со-
вета ГМПР лучшим представителям первич-
ной организации вручил председатель ППО 
"РУСАЛ Красноярск", член Центрального Со-
вета ГМПР И.Ю. Володин. Поздравил коллег 
и вручил награды Федерации профсоюзов 
Красноярского края и Красноярского крае-
вого комитета председатель краевой органи-
зации ГМПР А.Н. Евстигнеев.

Сентябрь 2025 года – 10-летие ППО "Богу-
чанский алюминиевый завод" ГМПР. Юбилей 
совпал с отчётной конференцией первичной 
профсоюзной организации. В работе конфе-
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Организационная работа

ренции приняли участие 48 делегатов. Пред-
седатель С.Ф. Кудряшов выступил с докладом 
о работе профсоюзного комитета за пери-
од с сентября 2024 по сентябрь 2025 года. 
Представитель администрации АО "БоАЗ", 
директор по персоналу С.Н. Кастаев пожелал 
профсоюзу дальнейшего процветания и под-
черкнул значимость тесного сотрудничества 
для оперативного разрешения возникающих 
вопросов. 30 сотрудников предприятия и 
членов профсоюза были награждены почёт-
ными грамотами ППО и денежными преми-
ями за многолетний добросовестный труд и 
преданность профессии.

Апрель 2026 года – 70-летие ППО "Ачин-
ский глинозёмный комбинат" ГМПР. В город-
ском Дворце культуры состоялось торжест-
венное мероприятие, на которое собрались 
более 350 сотрудников комбината. Открыл 
вечер председатель ППО Ф.В. Синкевич, отме-
тивший значимые достижения профсоюзной 
организации за прошедшие десятилетия 
и поблагодаривший всех за вклад в общее 
дело. С поздравлениями к коллективу обра-
тились председатель Красноярской краевой 
организации ГМПР А.Н. Евстигнеев, и.о. ди-
ректора по производству АО "РУСАЛ Ачинск" 
О.И. Безруких, председатель Ачинского 
окружного Совета депутатов С.Н. Никитин. 
Более 60 профсоюзных активистов, ветера-
нов профсоюзного движения и работников 
предприятия получили заслуженные грамо-
ты и благодарности.

Юбилейные мероприятия стали не толь-
ко поводом вспомнить историю и почтить 
традиции, но и важным инструментом моти-
вации профсоюзного членства, укрепления 
связей между поколениями металлургов и 
усиления единства краевой организации.

Награды
За отчётный период члены Красноярской 

краевой организации ГМПР были удостоены 
следующих наград:

За отчётный период члены Красноярской 
краевой организации ГМПР были удостоены 
следующих наград:

– Почётная грамота ЦС ГМПР – 38 чел.; 
– Почётный знак ГМПР – 4 чел.;
– Нагрудный знак ГМПР "За заслуги перед 

профсоюзом" – 4 чел.;
– Нагрудный знак ГМПР "За социальное 

партнёрство и сотрудничество" – 3 чел.;
– Почётная грамота ФНПР – 19 чел.; 
– Нагрудный знак ФНПР "За активную ра-

боту в профсоюзах" – 12 чел.;
– Почетная грамота ФПКК – 58 чел.;
– Благодарность ФПКК – 73 чел.;
– Почетная грамота Красноярской крае-

вой организации ГМПР – 181 чел.;
– Благодарность Красноярской краевой 

организации ГМПР – 182 чел.;
– Нагрудный знак Красноярской краевой 

организации ГМПР "За активную работу в 
профсоюзе" – 9 чел.;

– Нагрудный знак Красноярской краевой 
организации ГМПР " За вклад в развитие 
профсоюза" – 7 чел.

Проделанная за отчётный период работа 
подтверждает, что Красноярская краевая ор-
ганизация ГМПР сохранила и укрепила орга-
низационное единство, объединяя 9 первич-
ных профсоюзных организаций и почти 15 
тысяч членов профсоюза. Активное участие в 
коллективных действиях и солидарных акци-
ях, системная работа с молодёжью, развитие 
межрегионального взаимодействия и высо-
кие результаты в отраслевых конкурсах сви-
детельствуют о том, что краевая организация 
остаётся дееспособной структурой, способ-
ной адаптироваться к вызовам времени.
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Защита трудовых прав  
и социально-экономических 
интересов работников 

Одним из приоритетных направлений де-
ятельности Горно-металлургического проф-
союза России является отстаивание социаль-
но-экономических интересов работников. 
В отчётном периоде работа по защите со-
циально-трудовых прав выстраивалась на 
всех уровнях социального партнёрства: фе-
деральном, отраслевом, региональном и ло-
кальном.

На федеральном  
и отраслевом уровне

Представители Горно-металлургического 
профсоюза России продолжили активную ра-
боту в составе Российской трёхсторонней ко-
миссии по регулированию социально-трудо-
вых отношений (РТК), представляя интересы 
работников и пенсионеров горно-металлур-
гического комплекса (ГМК). Участие в заседа-
ниях РТК и её рабочих групп позволило про-
фсоюзной стороне оказывать существенное 

влияние на формирование социально-трудо-
вой политики государства; центральное ме-
сто в этой работе занимали вопросы совер-
шенствования трудового законодательства.

На федеральном уровне ГМПР и Обще-
российское отраслевое объединение рабо-
тодателей "Ассоциация промышленников 
горно-металлургического комплекса России" 
(АМРОС) заключили два отраслевых тариф-
ных соглашения по ГМК – на 2023–2025 годы и 
на 2026–2028 годы. Раздел "Оплата труда" ОТС 
ежегодно пересматривается социальными 
партнёрами. В переговорах по заключению 
ОТС принимал участие член Красноярского 
краевого комитета ГМПР, председатель ППО 
"РУСАЛ Красноярск" И.Ю. Володин.

В ходе реализации соглашений размер ми-
нимальной заработной платы (МЗП) вырос до 
1,9 прожиточного минимума трудоспособно-
го населения, установленного в соответст-
вующем субъекте РФ. Для работников неос-
новных видов деятельности этот показатель 
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увеличился с 1,5 до 1,8 ПМ, установленного 
на федеральном уровне.

На основе ОТС заключаются коллективные 
договоры (КД), в которых получают дальней-
шее развитие договорённости, достигнутые 
на отраслевом уровне в области оплаты тру-
да, обеспечения занятости, предоставления 
льгот, гарантий и компенсаций, охраны труда 
на производстве.

На региональном уровне
Работа проводилась через Федерацию 

профсоюзов Красноярского края, краевую и 
городскую трёхсторонние комиссии, а также 
через взаимодействие с профильными ре-
гиональными министерствами. В частности, 
заключено соглашение о сотрудничестве с 
краевым Министерством промышленности 
и торговли. Такое взаимодействие позволило 
выносить на рассмотрение трёхсторонней 
комиссии социально острые ситуации, воз-
никающие на предприятиях ГМК края.

Присоединение работодателей  
к региональному соглашению 

По инициативе Федерации профсоюзов 
Красноярского края в Закон края "О соци-
альном партнерстве" внесены изменения, 
касающиеся распространения действия ре-
гионального трехстороннего соглашения по 
регулированию социально-трудовых отно-
шений на всех работодателей края. 

Сохранены районные коэффициенты 
и процентные надбавки к заработной 
плате 

Соглашением по регулированию социаль-
но-трудовых отношений, заключенным меж-
ду Правительством Красноярского края, Фе-
дерацией профсоюзов Красноярского края 
и краевыми объединениями работодателей 
закреплены фактически выплачиваемые рай-
онные коэффициенты и процентные надбав-
ки к заработной плате работникам организа-
ций, осуществляющих свою деятельность в 
районах Крайнего Севера, приравненных к 
ним местностях и остальных районах Севера, 
где установлены районные коэффициенты и 
процентные надбавки. 

Выплата молодежи процентной 
надбавки с первого дня работы 

Соглашением по регулированию соци-
ально-трудовых отношений, заключенным 
между Правительством Красноярского края, 
Федерацией профсоюзов Красноярского 
края и краевыми объединениями работода-
телей закреплено обязательство работодате-
лей по выплате молодежи (лицам до 30 лет) 
процентной надбавки к заработной плате в 
полном размере с первого дня работы в рай-
онах Крайнего Севера, приравненных к ним 
местностях и остальных районах Севера, где 
установлены районный коэффициент и про-
центная надбавка к заработной плате, при 
условии, что они прожили в этих районах не 
менее 5 лет.
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На локальном уровне
Вопросы оплаты труда, своевременно-

сти выплат и повышения заработной платы 
работников предприятий постоянно нахо-
дились на контроле профкомов первичных 
профсоюзных организаций и краевого коми-
тета ГМПР.

Ежемесячно собирались и анализирова-
лись сведения о социально-экономическом 
положении работников предприятий, на ко-
торых действуют первичные профсоюзные 
организации Красноярской краевой органи-
зации ГМПР. Во всех коллективных догово-
рах, заключённых на предприятиях в рамках 
социального партнёрства между работодате-
лем и профсоюзом, закреплены пункты отра-
слевого тарифного соглашения.

Динамика заработной платы
Среднемесячная заработная плата (СЗП) 

на промышленных предприятиях ГМК, где 
действуют ППО краевой организации, дости-
гла уровня более 137 000 рублей. С 2021 года 
она увеличилась на 60,8%, при том что индекс 
потребительских цен за тот же период вырос 
на 44,6%. Реальные доходы работников уве-
личились почти на 16,2%. Покупательная спо-
собность СЗП выросла с 4,8 ПМ в 2021 году до 
6,3 ПМ в 2025 году.

Отраслевое тарифное соглашение по гор-
но-металлургическому комплексу Россий-

ской Федерации предусматривает достиже-
ние средней заработной платы работников 
предприятий до размера не ниже четырёх 
прожиточных минимумов трудоспособного 
населения в соответствующем субъекте РФ. 
Указанного показателя достигли все пред-
приятия, на которых действуют первичные 
профсоюзные организации Красноярской 
краевой организации ГМПР. Среднее соотно-
шение СЗП к прожиточному минимуму в пер-
вом полугодии 2026 года составило 6,8.

Результаты коллективных 
переговоров

Благодаря постоянному контролю со сто-
роны профсоюзных организаций удаётся 
своевременно начинать переговоры по по-
вышению заработной платы.

В 2023 году несмотря на рост средней за-
работной произошло падение реального до-
хода, из-за скачка инфляции.

По итогам переговоров с ноября 2023 года 
на всех предприятиях ОК "РУСАЛ" и ООО 
"ИСО" введено квартальное премирование 
для рабочих в размере от 7 до 12% заработ-
ной платы.

В 2024 году, по итогам переговоров и за-
седания Социального совета ОК "РУСАЛ", с 
1 июня 2024 года повышена заработная плата 
всем работникам компании. В среднем повы-
шение составило:

85 427

60 608

98 678

71 728

2021

Среднемесячная заработная плата по предприятиям горно-металлургического комплекса Красноярского края, руб.

Среднемесячная заработная плата по предприятиям Красноярского края, руб.

Покупательная способность среднемесячной заработной платы, (прожиточный минимум)
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– рабочим – 17,5%, в том числе 11,7% за 
счёт увеличения окладной части и 5,8% (в ме-
сяц) за счёт квартальной премии;

– руководителям, специалистам и служа-
щим (РСС) производственных подразделений 
– 13,7%, в том числе 9% за счёт увеличения 
окладной части и 4,7% (в месяц) за счёт квар-
тальной премии;

– РСС заводоуправления – повышение 
квартальной премии на 3,3%.

По итогам переговоров и заседания Соци-
ального совета ОК "РУСАЛ" с 1 мая 2025 года 
на всех предприятиях ОК "РУСАЛ" и ООО 
"ИСО" вновь произошло повышение зара-
ботной платы – за счёт увеличения окладной 
части на 10%. Квартальная премия выплачи-
вается всем работникам указанных органи-
заций в аванс месяца, следующего за соот-
ветствующим кварталом (в январе, апреле и 
июле).

Таким образом, в отчётном периоде Крас-
ноярская краевая организация ГМПР обес-
печивала системный контроль за уровнем 

оплаты труда, условиями занятости и соблю-
дением отраслевого тарифного соглашения 
на всех предприятиях, где действуют первич-
ные профсоюзные организации. Благодаря 
коллективным переговорам и своевремен-
ному реагированию профсоюзных комитетов 
удалось не только сохранить покупательную 
способность заработной платы металлургов 
в условиях роста потребительских цен, но и 
добиться её опережающего увеличения.

Вместе с тем ряд проблем сохраняет свою 
актуальность: рост индекса потребительских 
цен по-прежнему опережает темпы индекса-
ции в отдельные периоды; не решён вопрос 
существенного увеличения доли тарифной 
части в структуре заработной платы; сохра-
няется практика включения в окладную часть 
выплат, которые по своей природе являются 
компенсационными. Красноярская краевая 
организация ГМПР продолжит целенаправ-
ленную работу по устранению этих диспро-
порций, используя механизмы социального 
партнёрства на федеральном, отраслевом, 
региональном и локальном уровнях.

Темп роста индекса потребительских цен и заработной платы, %
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Правовая защита членов профсоюза
Одним из приоритетных направлений де-

ятельности краевой организации являлось 
обеспечение гарантий и защита прав членов 
профсоюза в сфере труда.

Функции профсоюзного контроля за со-
блюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов в краевой 
организации обеспечивали два правовых ин-
спектора труда – в первичных профсоюзных 
организациях "РУСАЛ Красноярск" и "Ачин-
ский глинозёмный комбинат" – и штатный 
юрист в ППО ООО "Глинозёмсервис". Право-
вое обеспечение членов профсоюза в осталь-
ных организациях осуществлялось юристом 
по гражданско-правовому договору.

В соответствии с возложенными задачами 
правовые инспекторы проводили проверки 
соблюдения работодателями законодатель-
ства о труде, вели приём и рассматривали 
заявления, письма и иные обращения членов 

профсоюза, готовили и направляли матери-
алы по профсоюзной тематике в средства 
массовой информации, оказывали помощь в 
составлении исковых заявлений, участвова-
ли в судебных заседаниях, отстаивая права 
членов профсоюза.

Результаты правозащитной 
работы

За 2021–2025 годы юристами и право-
выми инспекторами труда З.А. Зыковой,  
О.Ю.  Филипповой, Н.Ю. Тархановой и 
А.Р. Зайцевой была оказана помощь в офор-
млении документов в комиссии по трудовым 
спорам 134 членам профсоюза, оформлено 
и направлено в суды 224 материала, 27 дел 
рассмотрено с их участием, 23 иска удовлет-
ворены полностью или частично. Проведена 
экспертиза 2 224 локальных нормативных 
актов. Рассмотрено 107 жалоб и обращений 
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членов профсоюза, из них 90 признаны обо-
снованными и удовлетворены. За отчётный 
период на приём к юристам обратились бо-
лее 5 000 человек.

Около 20% обращений составляли трудо-
вые вопросы: отпуска, переводы, увольне-
ния, начисление выплат, учёт стажа, дисци-
плинарные взыскания, реализация гарантий 
и компенсаций.

Остальные обращения приходились на 
личные правовые вопросы, в том числе:

– семейные – разводы, алименты, раздел 
имущества, вопросы детей;

– задолженность – отмена судебных при-
казов, применение сроков исковой давности, 
снижение долговой нагрузки, исполнитель-
ное производство;

– жилищные и имущественные – оформле-
ние права собственности, сделки с жильём, 
коммунальные начисления, выселение;

– наследственные – оформление наслед-
ства, восстановление сроков, признание пра-
ва собственности;

– защита прав потребителей – возврат де-
нежных средств за товары и услуги, взыска-
ние убытков;

– ущерб и вред здоровью – взыскание ком-
пенсаций, возмещение ущерба в досудебном 
и судебном порядке;

– социальные, пенсионные, налоговые – 
включение периодов работы в стаж, пенси-
онные права, налоговые вычеты и иные во-
просы.

Экономический эффект
Экономический эффект от оказания бес-

платной юридической помощи членам 
профсоюза за отчётный период составил бо-
лее 8,9 млн рублей. Эта сумма складывается 
из экономии членов профсоюза на оплате 
юридических консультаций, подготовке до-
кументов и участии в судах, а также возврата 
средств по решениям КТС и судов.

Профсоюзные юристы совместно с про-
фкомами первичных профсоюзных органи-
заций вносили предложения в проекты ОТС, 
непосредственно участвовали в процессе 
подготовки и заключения коллективных 
договоров. Экономическая эффективность 
от всей правозащитной деятельности крае-
вой организации превысила 4 млрд рублей. 
Она включает повышение заработной пла-
ты, наполняемость коллективных договоров 
(путёвки, питание, иные выплаты и компенса-
ции).

Правовое информирование
Серьёзное внимание на протяжении всего 

отчётного периода уделялось правовому ин-
формированию членов профсоюза. Юристы 
разъясняли трудовые права на личных приё-
мах, через профсоюзные средства массовой 
информации и еженедельные обзоры изме-
нений действующего законодательства по ак-
туальным для членов профсоюза вопросам. 
Статьи и информация по юридическим во-
просам направлялись в профсоюзные газеты 

Итоги правозащитной работы краевой организации ГМПР
КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

5 000
человек обратилось на прием 
к профсоюзным юристам

224 8,9 млн руб.материала оформлено
и направлено в суды Экономический эффект 

от оказания бесплатной 
юридической помощи 
членам профсоюза

4 млрд руб.
Экономическая 
эффективность 
от всей правозащитной 
деятельности краевой 
организации ГМПР

27
дел рассмотрено в судах 
с участием профсоюзных 
юристов

107
жалоб и обращений
членов профсоюза

134
членам профсоюза 
оказана помощь в оформлении
документов в КТС

2 224
локальных нормативных акта
прошли экспертизу 
профсоюзных юристов

90 удовлетворено

23 иска удовлетворены
полностью или частично

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ
ЭФФЕКТ

ОБРАЩЕНИЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

20% 80%
Трудовые вопросы

Личные правовые вопросы:
семейные задолженность 

жилищные и имущественные

наследственные 

защита прав потребителей ущерб и вред здоровью

социальные, пенсионные, налоговые
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под рубрикой "Консультирует юрист". Всего 
в отчётном периоде подготовлено более 650 
выступлений перед активом и публикаций в 
средствах массовой информации первичных 
профсоюзных организаций.

Защита прав участников СВО
В соответствии с планом практических 

мер по реализации "Программы действий 
Горно-металлургического профсоюза Рос-
сии на 2022–2026 годы" в области правовой 
защиты усилия юридической службы были 
направлены на соблюдение прав и гарантий 
в сфере труда как работающих членов проф-
союза, так и проходящих военную службу по 
контракту, мобилизованных и добровольцев, 
принимающих участие в СВО.

Таким образом, правозащитная деятель-
ность Красноярской краевой организации 
ГМПР в отчётном периоде носила системный 
и многоуровневый характер: от индивиду-
ального консультирования и представитель-
ства в судах до экспертизы локальных нор-
мативных актов и участия в коллективных 
переговорах. Высокая доля удовлетворён-
ных обращений (84% из 107 рассмотренных 
жалоб) и значительный экономический эф-
фект свидетельствуют о том, что правовая 
служба краевой организации остаётся дей-
ственным инструментом защиты интересов 
членов профсоюза. В условиях меняющегося 
законодательства и новых вызовов, связан-
ных с участием работников в СВО, правовое 
направление работы сохраняет статус без-
условного приоритета.
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Работа в области охраны труда 
Одно из основных направлений работы 

профсоюзов – забота о человеке труда, его 
безопасности и здоровье. В отчётном пе-
риоде краевой комитет профсоюза и проф-
союзные комитеты первичных профсоюзных 
организаций уделяли повышенное внимание 
вопросам охраны труда. Ориентиром в рабо-
те служила Программа действий Горно-ме-
таллургического профсоюза России на 2022–
2026 годы.

Система профсоюзного 
контроля

Профсоюзный контроль за состоянием и 
безопасностью труда металлургов осуществ-
ляли 4 технических инспектора труда, более 
600 уполномоченных по охране труда, 30 
представителей профсоюзного актива в со-
ставе совместных комитетов по охране труда 
организаций.

В 2021 году краевым комитетом была со-
здана комиссия по охране труда, в которую 
вошли представители профсоюзных органи-
заций края. Комиссия рассматривала акту-
альные вопросы и готовила рекомендации 
по охране труда и организации деятельности 
уполномоченных по охране труда, проводи-
ла ежегодные конкурсы на звание "Лучший 
уполномоченный по охране труда", выдвига-
ла кандидатуры для участия в конкурсах Цен-
трального Совета ГМПР и ФНПР.

В соответствии с решением IV съезда 
ГМПР, для повышения эффективности работы 
по охране труда и организации профсоюзно-
го контроля в первичных профсоюзных орга-
низациях работали технические инспекторы 
ГМПР:

– ППО ООО "Глинозёмсервис" – К.Е. Тарасов;
– ППО "Ачинский глинозёмный комбинат" 

– А.М. Корсаков, О.А. Бабенко;
– ППО "РУСАЛ Красноярск" – Л.А. Котов.

Проверки и выявленные 
нарушения

За период с 2021 по 2026 год техническими 
инспекторами труда ГМПР как самостоятель-
но, так и в составе комиссий было проведе-
но 705 проверок соблюдения работодателя-
ми требований ТК РФ и других нормативных 
правовых актов, в том числе тематических. 
Выявлено 4 435 нарушений, в том числе по 
вопросам:

– санитарно-бытового обеспечения – 310;
– обеспечения работников средствами ин-

дивидуальной защиты – 293;
– проведения обучения и инструктажа по 

охране труда – 327;
– проведения специальной оценки усло-

вий труда – 211;
– регулирования труда женщин и работни-

ков в возрасте до 18 лет – 8;

Сведения о производственном травматизме на предприятиях, где действуют 
первичные профсоюзные организации Красноярской краевой организации ГМПР

№ Наименование ППО

Число несчастных случаев 
(всего)

Число тяжелых несчастных 
случаев 

Число несчастных случаев  
со смертельным исходом
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1 ППО "АГК" 10 7 12 18 12 7 3 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 1

2 ППО "РУСАЛ Красноярск" 5 5 6 5 2 2 3 4 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0

3 ППО ГМПР в ОАО "Красцветмет" 8 9 0 5 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

4 ППО ООО "Глиноземсервис" 2 3 2 0 1 0 2 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 ППО АО  
"Сибцветметгазоочистка" 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

6 ППО АО "Восточная Сибирь" 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 ППО АО "Германий" 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 ППО "Богучанский алюминие-
вый завод" 1 2 2 1 1 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Итого  
по краевой организации 26 26 22 29 16 11 8 7 3 5 1 2 1 0 0 0 0 1
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– выполнения обязательств по охране тру-
да, предусмотренных коллективными дого-
ворами и соглашениями – 96.

По результатам проверок выдано 557 
представлений. Рассмотрено 112 письменных 
обращений членов профсоюза, связанных с 
нарушением прав в области охраны труда, из 
которых 71 удовлетворено в пользу работни-
ка.

С целью повышения профессионального 
уровня технических инспекторов труда ГМПР 
ЦС Профсоюза организовал и провёл в 2025 
году с привлечением НИТУ "МИСИС" семи-
нар-аттестацию технической инспекции тру-
да ГМПР в г. Москве. По окончании обучения 
все участники успешно сдали экзамен, по ре-
зультатам которого были аттестованы и вне-
сены в базу данных Минтруда России.

Мониторинг производственного 
травматизма  
и профессиональной 
заболеваемости

В установленные сроки производился 
сбор и анализ данных о состоянии произ-
водственного травматизма на предприятиях 
с предоставлением сводных сведений в ЦС 

ГМПР и Федерацию профсоюзов Краснояр-
ского края. Вопросы состояния охраны тру-
да, производственного травматизма, прове-
дения специальной оценки условий труда и 
мер по усилению профсоюзного контроля 
рассматривались на пленумах краевого ко-
митета ГМПР.

Технические инспекторы труда ГМПР в 
обязательном порядке принимали непосред-
ственное участие в расследовании несчаст-
ных случаев и выявленных случаев профес-
сиональных заболеваний.

Число пострадавших в результате несчаст-
ных случаев по отношению к предыдущему 
отчётному периоду снизилось: со 130 постра-
давших за 2016-2020 годы до 119 за 2021-2025 
годы.

Помимо производственного травматизма, 
профессиональная заболеваемость остаёт-
ся ещё одним отрицательным результатом 
трудовой деятельности. В структуре хрони-
ческой профессиональной заболеваемости 
первое место занимает группа заболеваний, 
вызываемых воздействием производствен-
ных физических факторов.

Анализ материалов расследования случа-
ев производственного травматизма и про-
фессиональных заболеваний показал, что 
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имеется немало проблем, решение которых 
требует усиления профсоюзного контроля 
за выполнением мероприятий по обеспече-
нию здоровых и безопасных условий труда 
на производстве. Основной причиной трав-
матизма (до 80%) остаётся человеческий 
фактор. Технических причин травматизма 
с каждым годом становится меньше. Для 
снижения производственного травматизма, 
обусловленного человеческим фактором, 
необходима целенаправленная работа с 
персоналом на местах – именно та функция, 
которую выполняют уполномоченные по ох-
ране труда и которая должна быть интегри-
рована в систему управления охраной труда 
на каждом предприятии.

Работа уполномоченных  
по охране труда

В отчётном периоде продолжена рабо-
та по выборам уполномоченных по охране 
труда и их обучению в соответствии с требо-
ваниями законодательства. На 2026 год из-
брано 665 уполномоченных по охране труда 
ГМПР. Только за 2025 год уполномоченные 
направили работодателям более 8,7 тысячи 
замечаний и предложений в области охраны 
труда.

За 2021–2026 годы прошли обучение по во-
просам охраны труда в Восточно-Сибирском 
региональном учебном центре профсоюзов 
и получили соответствующие удостоверения 
о проверке знаний более 800 уполномочен-
ных по охране труда.

В отчётном периоде удалось добиться 
включения в коллективные договоры орга-
низаций ОК "РУСАЛ" ежеквартального пре-
мирования наиболее активных уполномо-
ченных по охране труда.

В 2022 году, в преддверии Дня охраны тру-
да, на территории АО "РУСАЛ Красноярск" 
впервые был проведён "Профсоюзный 
брейн-ринг" по охране труда среди команд 
первичных профсоюзных организаций края. 
В дальнейшем он стал ежегодным.

Смотры-конкурсы
В целях обобщения и пропагандирования 

лучшего опыта организации работы упол-
номоченных по охране труда проводится 
смотр-конкурс на звание "Лучший уполномо-
ченный по охране труда". Победители награ-
ждаются дипломами, почётными грамотами 
краевого комитета профсоюза и денежными 
премиями. Победители краевого этапа кон-

курса направляются на следующие этапы 
конкурса ГМПР и ФНПР.

Уполномоченные по охране труда краевой 
организации – постоянные участники и побе-
дители финальных этапов смотров-конкур-
сов ГМПР и ФНПР.

По итогам всех 7 смотров-конкурсов на 
звание "Лучший уполномоченный по охране 
труда ГМПР" в период с 2019 по 2025 год при-
няли участие 175 уполномоченных по охране 
труда из 53 предприятий, представляющих 
17 регионов РФ. Наибольшее представитель-
ство среди участников конкурса за семь лет: 
Челябинская областная организация – 29, 
Белгородская – 28, Свердловская – 25, Во-
логодская – 18, Красноярская краевая – 13, 
Волгоградская – 12, Кемеровская – 11. Наи-
большее количество призовых мест у пред-
ставителей Челябинской – 22, Белгородской 
– 18, Красноярской и Свердловской – по 11.

Среди предприятий наибольшее количе-
ство призовых мест завоевали: ПАО "ММК", 
ПАО "НЛМК", ПАО "Северсталь" – по 6; АО 
"Лебединский ГОК", АО "РУСАЛ Ачинск", ПАО 
"ТАГМЕТ" – по 5; филиал ООО "ИСО" Ачинск 
– 4. Победители конкурса приглашаются в г. 
Москву для вручения наград и участия в ра-
боте пленума ЦС ГМПР.

Проведение смотров-конкурсов по ох-
ране труда способствует обмену опытом и 
лучшими практиками организации работы, 
а также повышению значимости и роли про-
фсоюзного контроля.

Опыт отчётного периода наглядно пока-
зал, что выстроенная в краевой организа-
ции многоуровневая система профсоюзного 
контроля – от технических инспекторов до 
уполномоченных на предприятиях – рабо-
тает и приносит результат: число пострадав-
ших в результате несчастных случаев снизи-
лось со 130 в предыдущем периоде до 119 в 
отчётном. Вместе с тем рост числа вновь вы-
явленных профессиональных заболеваний (с 
8 в 2021 году до 25 в 2025 году) и сохраняюща-
яся доля человеческого фактора в причинах 
травматизма указывают на необходимость 
дальнейшего усиления профилактической 
работы. Ключевыми задачами на следующий 
период остаются интеграция деятельности 
уполномоченных по охране труда в систему 
управления охраной труда на каждом пред-
приятии, продолжение обучения профакти-
ва и развитие конкурсных механизмов как 
инструмента обмена лучшими практиками.
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Профсоюзное обучение
Профсоюзное обучение – это не просто 

передача знаний, а стратегический ресурс, 
который формирует силу и устойчивость 
профсоюзного движения. В условиях дина-
мичных экономических процессов, внедре-
ния новых технологий и усложнения тру-
довых отношений именно компетентность 
профсоюзного актива становится ключевым 
рычагом влияния, позволяющим надёжно 
отстаивать интересы работников в любых об-
стоятельствах.

На протяжении пяти лет Красноярская 
краевая организация ГМПР активно разви-
вала действующую многоуровневую систе-
му обучения, делая ставку на практическую 
пользу, развитие лидерских качеств и фор-
мирование сплочённой команды единомыш-
ленников.

Организация системы обучения
В отчётном периоде краевая организа-

ция действовала в соответствии с планами 
работы вышестоящих профсоюзных орга-
нов – Федерации независимых профсоюзов 

России (ФНПР), Центрального Совета ГМПР и 
Федерации профсоюзов Красноярского края. 
Обучение охватывало все ключевые направ-
ления профсоюзной деятельности: правовую 
защиту, информационную работу, охрану 
труда, организационно-массовую деятель-
ность, финансовую грамотность и молодёж-
ную политику.

В семинарах и совещаниях по линии ЦС 
ГМПР ежегодно принимали участие в сред-
нем 45 представителей различных категорий 
членов профсоюза – от правовых инспекто-
ров до молодых активистов.

Молодёжное направление
Развитию молодёжного профсоюзного 

актива в отчётном периоде уделялось осо-
бое внимание. Представители краевой орга-
низации ГМПР активно участвовали во Все-
российской молодёжной программе ФНПР 
"Стратегический резерв" в 2022 и 2024 годах. 
В рамках проекта Федерации профсоюзов 
Красноярского края "Школа молодого про-
фсоюзного лидера" с 2021 по 2026 год обуче-
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ние успешно завершили 54 человека. Кроме 
того, 4 члена профсоюза получили высшее 
образование в Красноярском филиале Ака-
демии труда и социальных отношений, ещё 1 
человек – в АТиСО г. Москвы.

Взаимодействие с ВСРУЦП
Важной составляющей системы подготов-

ки кадров стала совместная работа с Восточ-
но-Сибирским региональным учебным цен-
тром профсоюзов. За 2021–2026 годы здесь 
было проведено порядка 1 400 образова-
тельных семинаров, а ежегодное количество 
обучающихся и проходящих профессиональ-
ную переподготовку членов ГМПР составля-
ло в среднем 170 человек. Среди 40 реали-
зуемых образовательных программ особую 
востребованность показали такие курсы, как 
"Организационная, правовая и социально-
трудовая деятельность профсоюзов", "Школа 
молодого профсоюзного лидера", "Молодёж-
ная политика профсоюзов", "Мотивация про-

фсоюзного членства", "Юриспруденция", а 
также программы по охране труда.

Дополнительным инструментом обучения 
стал образовательный марафон "60 минут с 
учебным центром", приуроченный к 60-ле-
тию ВСРУЦП. Марафон включал презентации 
20 тем с участием 24 преподавателей и бы-
стро завоевал популярность среди членов 
ГМПР: сегодня они регулярно участвуют в 
нём дважды в год. Такой формат позволяет 
оперативно получать актуальные знания и 
быть в курсе изменений законодательства и 
передовых практик профсоюзной работы.

Школы профсоюзного актива
На территории края функционируют три 

школы профсоюзного актива (до 2024 года – 
четыре), которые стали настоящей кузницей 
кадров для профсоюзного движения. За от-
чётный период в них прошли обучение 2 388 
человек. Эти площадки не только дают сис-
темные знания, но и формируют навыки пра-
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ктической работы, позволяя активистам уве-
ренно применять полученные инструменты 
в повседневной деятельности.

Подготовка преподавателей
Значимым шагом в укреплении методиче-

ской базы стало формирование нового соста-
ва преподавателей профсоюзного обучения. 
По инициативе Центрального Совета ГМПР в 
2023 году стартовала подготовка группы пре-
подавателей, включавшая четыре учебных 
семинара (по две сессии в год). Программа ох-
ватывала вопросы методологии, психологии 
и специфики обучения взрослой аудитории. 
В 2025 году ряды профсоюзных преподава-
телей ГМПР пополнили четыре представи-
теля Красноярской краевой организации: 
И.В. Курбатов, О. Шоломицкая, А. Львова и 
М. Цирулькевич. Это позволило усилить ло-
кальную систему обучения за счёт опытных 
практиков, понимающих специфику отрасли 
и потребности членов профсоюза.

Межрегиональные  
и всероссийские мероприятия

В отчётном периоде краевая организация 
ГМПР также выступала площадкой для круп-
ных межрегиональных и всероссийских ме-
роприятий. 

В сентябре 2023 года в Красноярске про-
шёл семинар для юрисконсультов и право-
вых инспекторов ГМПР, собравший 37 участ-
ников из 15 регионов России и Республики 
Беларусь. Программа была посвящена акту-
альным вопросам соблюдения трудового и 
пенсионного законодательства. В июле 2025 
года Красноярск стал местом проведения 
заседания комиссии Центрального Совета 
Профсоюза по проблемам труда и социаль-
ной защиты женщин. В мероприятии при-
няли участие 34 представительницы из 18 
регионов страны, включая Донецкую Народ-
ную Республику. В рамках встречи участницы 

прошли обучение по ораторскому мастерст-
ву и формированию навыков коммуникации 
в коллективе.

Отдельного внимания заслуживает це-
ленаправленная работа с женщинами-акти-
вистками. В марте 2024 года в Красноярске 
состоялся тренинг "Мягкая сила: роль жен-
щин в эффективности профсоюзной орга-
низации", в котором приняли участие более 
30 женщин из первичных профсоюзных ор-
ганизаций Ачинска, Богучан и Красноярска. 
Занятия провела бизнес-тренер, кандидат 
филологических наук Е. Кузьмина. В апреле 
2025 года для женщин-металлургов был ор-
ганизован мастер-класс "Эффективные ком-
муникации. Только для девочек" с участием 
мотивационного оратора и эксперта по ком-
муникациям А. Прохоровой.

В октябре 2025 года Е. Кузьмина вновь 
выступила в качестве тренера на семина-
ре "Вовлечение работников в профсоюз и 
профсоюзную деятельность", где активисты 
отрабатывали стратегии управления кон-
фликтами, навыки ведения конструктивных 
переговоров и сценарии реальных проф-
союзных дискуссий.

Всё перечисленное позволяет заключить, 
что система профсоюзного обучения в Крас-
ноярской краевой организации ГМПР за 2021–
2026 годы продемонстрировала устойчивый 
рост и высокую востребованность. Она объ-
единила фундаментальные образовательные 
программы, практико-ориентированные 
тренинги, межрегиональный обмен опытом 
и целенаправленную работу с отдельными 
категориями активистов. Благодаря этому 
профсоюзный актив края не только повысил 
свою квалификацию, но и укрепил способ-
ность эффективно защищать трудовые права 
работников, развивать профсоюзное движе-
ние и отвечать на вызовы времени.
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Молодежная политика
Одной из приоритетных задач профсоюза 

является привлечение молодёжи как ключе-
вого ресурса развития профсоюзного дви-
жения. Выявление перспективных кадров, их 
обучение, наставничество и создание усло-
вий для профессионального и личностного 
роста – сложная, системная работа, но благо-
даря участию молодёжи профсоюзы растут, 
обретают новые силы и генерируют свежие 
идеи.

В соответствии с данными статистического 
отчёта за 2025 год, численность членов проф-
союза Красноярской краевой организации 
ГМПР составила 14 774 человека, из них 4 650 
человек в возрасте до 35 лет, что составляет 
31,4% от общего числа членов профсоюза.

Красноярская краевая организация ГМПР 
в отчётном периоде продолжала работу по 
реализации Программы действий ГМПР на 
2022–2026 годы в области молодёжной поли-
тики. Молодёжные направления действуют 
и развиваются во всех крупных первичных 
профсоюзных организациях края:

– Молодёжная комиссия ППО "Ачинский 
глинозёмный комбинат" ГМПР – 20 человек;

– Совет молодёжи ППО ООО "Глинозём-
сервис" ГМПР – 14 членов;

– Молодёжная комиссия ППО "РУСАЛ Крас-
ноярск" – 9 членов;

ППО "Богучанский алюминиевый завод" 
ГМПР в направлении молодёжного развития 
тесно сотрудничает с администрацией заво-
да. В АО "БоАЗ" действует Молодёжный совет, 
в который входят 6 человек.

В 2025 году возобновил работу Молодёж-
ный совет Красноярской краевой органи-
зации ГМПР. В него вошли представители 
молодёжных организаций первичных проф-
союзных организаций. Куратором Молодёж-
ного совета избран И.В. Курбатов, председа-
тель ППО ООО "Глинозёмсервис" ГМПР.

Участие в программах ФНПР  
и ЦС ГМПР

В соответствии с планами работы Феде-
рации независимых профсоюзов России, 
Центрального Совета ГМПР, Федерации 
профсоюзов Красноярского края и краевой 
организации Профсоюза молодёжь активно 
участвует во всех профсоюзных акциях и ме-
роприятиях, волонтёрском движении, семи-
нарах и обучающих профсоюзных програм-
мах.

Молодые профсоюзные активисты кра-
евой организации ГМПР участвуют во Все-
российской молодёжной программе ФНПР 
"Стратегический резерв". Цель программы 
– привлечение профсоюзных активистов, 
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модернизация и укрепление профсоюзного 
движения, формирование нового поколения 
профлидеров.

В форуме "Стратегический резерв – 2022", 
который проходил в Москве, краевую орга-
низацию представлял Н. Родин, слесарь-ре-
монтник цеха ремонта оборудования фи-
лиала ООО "ИСО" в г. Ачинск, заместитель 
председателя Совета молодёжи ППО ООО 
"Глинозёмсервис" ГМПР. В сентябре 2024 года 
молодые профсоюзные лидеры и активисты 
из Красноярского края стали участниками I 
окружного профсоюзного молодёжного фо-
рума "Горизонты Сибири", который проходил 
в Бурятии. Успешное прохождение заданий 
онлайн-квеста трека "Призыв" программы 
ФНПР "Стратегический резерв" позволило 
представителям краевой организации проф-
союза О. Шоломицкой, Н. Родину (ППО ООО 
"Глинозёмсервис") и А. Соколовой (ППО 
"БоАЗ") стать делегатами форума.

Молодые профсоюзники-металлурги яв-
ляются активными участниками мероприя-
тий, конкурсов и семинаров, организован-
ных Федерацией профсоюзов Красноярского 
края.

Обучение
В отчётном периоде проект ФПКК "Школа 

молодого профсоюзного лидера" пользовал-
ся особым успехом: обучение по этой про-
грамме прошли 54 представителя от первич-
ных профсоюзных организаций края. Помимо 
ШМПЛ, молодёжь активно обучалась по дру-
гим программам Восточно-Сибирского ре-
гионального учебного центра профсоюзов. 
После возобновления работы Молодёжного 

совета краевой организации было принято 
решение провести семинар для мотивации 
эффективной деятельности молодёжного 
направления. На базе ВСРУЦП состоялся се-
минар-тренинг для активных молодых метал-
лургов "Молодёжный совет: правила рабо-
ты". Успешное обучение в ВСРУЦП молодые 
профактивисты прошли также по професси-
ональной программе повышения квалифи-
кации "Эффективный профсоюзный лидер". 
Резервисты из первичных профсоюзных ор-
ганизаций Ачинского глинозёмного комби-
ната, ООО "Глинозёмсервис", Богучанского 
алюминиевого завода и "РУСАЛ Красноярск" 
успешно прошли все три этапа образователь-
ного проекта.

В 2025 году в Красноярске на площадке 
Культурной станции "Гагарин" проходил кей-
совый чемпионат "Наставничество в трудо-
вой сфере" – мероприятие, организованное 
Федерацией профсоюзов Красноярского 
края и Молодёжным советом ФПКК в рамках 
Всероссийской акции профсоюзов "За дос-
тойный труд наставников!". В чемпионате уча-
ствовали представители молодёжных струк-
тур ППО "АГК" и ППО "РУСАЛ Красноярск". 
Команда Молодёжной комиссии ППО "РУСАЛ 
Красноярск" заняла II призовое место.

В образовательном форуме профсоюзной 
молодёжи "Время лидеров", организованном 
ФПКК, принимали участие профактивисты 
ведущих первичных профсоюзных организа-
ций краевой организации ГМПР. 

В фотоконкурсе "Профсоюзный кален-
дарь-2023", который проводил Молодёжный 
совет ФПКК, победила первичная проф-
союзная организация "РУСАЛ Красноярск".
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Мероприятия ЦС ГМПР
Непосредственное участие молодёжь 

принимала в мероприятиях, организован-
ных по планам работы Центрального Сове-
та ГМПР. В 2023 году представители краевой 
организации участвовали во Всероссийской 
отраслевой молодёжной конференции ГМПР 
"Молодые металлурги – патриоты отрасли и 
Родины". В честь 80-летия Великой Победы в 
Волгограде проходил молодёжный патриоти-
ческий форум "Поклонимся великим тем го-
дам", где также присутствовал представитель 
от краевой организации профсоюза. В 2024 
году состоялся молодёжный отраслевой фо-
рум ГМПР в г. Череповце, в котором принима-
ли участие более 50 молодых работников из 
16 регионов России и Республики Беларусь, в 
том числе член профсоюза краевой органи-
зации.

Межрегиональные форумы
В рамках проекта межрегионального вза-

имодействия ежегодно проводится Сибир-
ский межрегиональный молодёжный форум.

2022 год. Красноярская краевая органи-
зация ГМПР провела Сибирский межрегио-
нальный профсоюзный молодёжный форум 
"В десятку". Форум собрал 45 человек ак-
тивной молодёжи ГМПР из Кемеровской и 
Иркутской областных организаций, Красно-
ярской и Приморской краевых организаций, 
Республики Хакасия. Одними из ключевых 
задач форума были изучение и закрепление 
новых знаний и технологий с последующим 
внедрением в профсоюзную деятельность и 
развитие умения организовывать работу в 
единой профсоюзной команде.

Август 2023 года. По приглашению Хакас-
ской территориальной организации ГМПР 15 
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молодых профактивистов из Ачинска, Крас-
ноярска и посёлка Таёжный приняли участие 
в Сибирском межрегиональном профсоюз-
ном молодёжном форуме "Профсоюз. Коман-
да. Лидер".

Август 2024 года. 8 представителей мо-
лодёжного профсоюзного движения из че-
тырёх крупных первичных профсоюзных 
организаций краевой организации стали 
участниками V Сибирского межрегиональ-
ного профсоюзного молодёжного форума, 
организованного Иркутской областной орга-
низацией ГМПР.

2025 год. Челябинская областная орга-
низация ГМПР провела молодёжный форум 
"PROFFдвижение ГМПР 74". Краевую орга-
низацию представляли члены профсоюза 
из ППО "Ачинский глинозёмный комбинат" 
ГМПР и ППО ООО "Глинозёмсервис". По при-
глашению Кемеровской ТПО ГМПР молодёжь 
из краевой организации профсоюза под ру-
ководством куратора, председателя ППО 
ООО "Глинозёмсервис" И.В. Курбатова в сен-
тябре 2025 года приняла участие в VI Сибир-
ском межрегиональном молодёжном фору-
ме ГМПР "Поколение будущего". Участники 
знакомились и делились опытом работы мо-
лодёжного направления в первичных и тер-
риториальных профсоюзных организациях.

Участие в акциях  
и мероприятиях

Молодые металлурги ежегодно прини-
мают активное участие в Первомайской ак-
ции профсоюзов и во Всероссийской акции 
профсоюзов в рамках Всемирного дня дей-
ствий "За достойный труд!". Молодёжные 

советы и комиссии организуют и проводят 
большое количество различных мероприя-
тий для работников и членов их семей. Сре-
ди них: патриотическая акция "Георгиевская 
ленточка", экологические акции "Зелёная 
волна" и "День Чулыма", "Профсоюзный Дед 
Мороз", "Профсоюзный брейн-ринг", "Помо-
ги собраться в школу", "Профсоюзный про-
спект", профсоюзные уроки и лекции для уча-
щихся, участие в автопробегах и спортивных 
мероприятиях, помощь семьям участников 
СВО, детским домам, приютам для животных 
и многие другие. За отчётный период 2021–
2026 годов молодыми профсоюзными акти-
вистами организовано и проведено более 
1 000 мероприятий.

Результаты отчётного периода свидетель-
ствуют о том, что молодёжная политика Крас-
ноярской краевой организации ГМПР стала 
действенным инструментом вовлечения но-
вого поколения в профсоюзное движение. 
Более тысячи мероприятий, проведённых 
молодыми активистами за пять лет, участие 
в шести Сибирских межрегиональных фору-
мах, победы в отраслевых конкурсах и чем-
пионатах, успешное обучение 54 человек в 
Школе молодого профсоюзного лидера – всё 
это говорит о том, что в краевой организации 
сформирован устойчивый кадровый резерв 
из числа молодёжи. Возобновление работы 
Молодёжного совета краевой организации 
в 2025 году и системное взаимодействие 
с молодёжными структурами первичных 
профсоюзных организаций создают основу 
для дальнейшего развития молодёжного на-
правления и преемственности поколений в 
профсоюзном движении металлургов Крас-
ноярского края.
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Спорт
Краевая организация профсоюза уже 

много лет выстраивает систему спортивных 
мероприятий, превращая физическую актив-
ность в инструмент сплочения коллективов, 
заботы о здоровье и преемственности поко-
лений.

За период с 2021 по 2026 год спортивная 
жизнь металлургов продемонстрировала 
устойчивую динамику развития: значитель-
но расширились география и номенклатура 
спортивных мероприятий, выросло число 
участников, укрепилось партнёрство с дру-
гими профсоюзными организациями.

Спартакиада металлургов 
Красноярского края

В декабре 2021 года на пленуме краевого 
комитета ГМПР было принято решение о со-
здании спортивно-оздоровительной комис-
сии. Это способствовало возрождению Спар-
такиады металлургов Красноярского края.

Торжественное открытие первого этапа 
Спартакиады-2022 состоялось в спортивном 
комплексе "Металлург". Команды сильнейших 
спортсменов из первичных профсоюзных ор-
ганизаций "РУСАЛ Красноярск", "Ачинский 
глинозёмный комбинат", ООО "Глинозёмсер-
вис", "Богучанский алюминиевый завод" при-
няли участие в соревнованиях по дартсу, ги-
ревому спорту и мини-футболу. Спортсменов 
приехали поддержать болельщики – коллеги 
по работе, члены семей с детьми и просто не-
равнодушные члены профсоюза.

Второй этап Спартакиады металлургов 
состоялся в декабре 2022 года в Ачинске, в 
городском спортивном комплексе "Олимп". 
На этом турнире соревнования прошли по 
настольному теннису, шахматам и волейбо-
лу. Спартакиада 2022 года собрала более 100 
спортсменов и болельщиков.

Спорт – это мощный инструмент для укре-
пления командного духа. Совместные тре-
нировки, соревнования и активный отдых 
помогают коллегам лучше узнать друг друга, 
научиться работать в команде, поддерживать 
друг друга и выстраивать неформальные свя-
зи.

В 2024 году в честь праздника Первомая в 
спортивном комплексе "Металлург" краевая 
организация профсоюза провела соревнова-
ния по мини-футболу. Представители фили-
алов ООО "ИСО" из Красноярска и Ачинска, 
Красноярского алюминиевого завода и Ачин-
ского глинозёмного комбината боролись 
за звание победителя турнира. Летом этого 
же года на стадионе СК "Олимп" в Ачинске 
состоялся второй этап Спартакиады среди 
сильнейших спортсменов первичных проф-
союзных организаций. Соревнования прохо-
дили по лёгкой атлетике и дартсу. В меропри-
ятии приняли участие более 40 человек.

Став традиционной, Спартакиада метал-
лургов с каждым годом набирает популяр-
ность. Соревнования включают в себя два 
этапа по разным видам спорта. Спортивные 
достижения мотивируют металлургов на но-
вые успехи – как в спорте, так и в труде.
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Участие в Спартакиаде 
трудящихся Красноярского края

В отчётном периоде спортсмены принима-
ли активное участие в ежегодной Спартакиа-
де трудящихся Красноярского края, которая 
проводится под руководством Федерации 
профсоюзов Красноярского края. Цель Спар-
такиады – не только развитие физической 
культуры и спорта, но и активизация дея-
тельности профсоюзных организаций по 
развитию физкультурно-оздоровительной 
работы в трудовых коллективах. Ежегодное 
спортивное мероприятие краевого масшта-
ба включает в себя несколько этапов по 15 
видам спорта.

Соревнования проводятся на лучших 
спортивных площадках Красноярска: лыжный 
стадион "Ветлужанка", спортивный комплекс 
"Металлург", бассейн "Спартак", краевой шах-
матный клуб, спортивные сооружения цент-
рального стадиона острова Отдыха.

Неоднократно сборная команда спор-
тсменов из ППО "РУСАЛ Красноярск", "БоАЗ", 
"Красцветмет" отстаивала право на звание 
лучших лыжников края. В спортивном ком-
плексе "Спартак" в каждом турнире по пла-
ванию соревновались команды девушек и 
парней из ППО "РУСАЛ Красноярск". Лучшие 
активисты-шахматисты из ППО "Ачинский 
глинозёмный комбинат" и ППО "РУСАЛ Крас-
ноярск" участвовали в краевых шахматных 
турнирах. Теннисисты из ППО "РУСАЛ Крас-
ноярск" не раз проявляли бойцовский харак-
тер и выдержку на встречах с соперниками.

В рамках Спартакиады за команду метал-
лургов в соревнованиях по боулингу высту-
пал председатель Красноярской краевой ор-
ганизации ГМПР Андрей Евстигнеев, который 
неоднократно занимал призовые места.

Межрегиональные турниры
С 2023 года спортивные мероприятия ме-

таллургов вышли на новый, межрегиональ-
ный уровень. Кубок по мини-футболу, по-
свящённый 70-летию Красноярской краевой 
организации ГМПР, среди металлургов Крас-
ноярского края и Хакасии состоялся на ста-
дионе спортивного комплекса "Металлург" 
в июле 2023 года. На турнир приехали пять 
команд футболистов, четыре из них – спор-
тсмены из первичных профсоюзных органи-

заций края: "РУСАЛ Красноярск", "Ачинский 
глинозёмный комбинат", ООО "Глинозёмсер-
вис", "Богучанский алюминиевый завод", пя-
той стала команда гостей из ППО "РУСАЛ Са-
яногорск". Всего спортивный стадион собрал 
более 60 спортсменов и болельщиков.

В 2024 году уже пять команд металлургов 
представляли краевую организацию на меж-
региональном турнире в Республике Хакасия 
в двух соревновательных дисциплинах – фут-
боле и волейболе.

Период 2025-2026 годов не стал исклю-
чением. В мае 2025 года на базе физкуль-
турно-оздоровительного комплекса города 
Саяногорска, в год 50-летия ППО "РУСАЛ Сая-
ногорск", спортсмены, представляющие кра-
евую организацию профсоюза, вновь при-
нимали участие в спортивном турнире. По 
приглашению Хакасской территориальной 
организации ГМПР в соревнованиях приняли 
участие 7 команд футболистов и 5 команд во-
лейболистов – это более 120 человек.

На каждом турнире наши спортсмены ста-
новятся победителями соревнований или за-
воёвывают призовые места. В мае 2026 года 
делегация от Красноярской краевой органи-
зации ГМПР в составе 60 человек посетила 
Республику Хакасия. В соревнованиях по во-
лейболу и футболу чемпионами межрегио-
нального турнира стали спортсмены из ППО 
"РУСАЛ Красноярск".

Корпоративный спорт  
на предприятиях

Спорт постоянно присутствует в жизни 
членов профсоюза. Профсоюзные спартаки-
ады проводятся на предприятиях горно-ме-
таллургического комплекса края. На Крас-
ноярском алюминиевом заводе, Ачинском 
глинозёмном комбинате, Богучанском алю-
миниевом заводе, в филиалах ООО "ИСО" в 
городах Ачинск и Красноярск проводятся 
спартакиады более чем по 14 видам спорта: 
от лыжных гонок до пулевой стрельбы и пе-
ретягивания каната.

Особенно радуют инициативы, объединя-
ющие разные возрастные группы: "Битва по-
колений" по шахматам на Красноярском алю-
миниевом заводе, турниры для пенсионеров 
Благотворительного фонда "Металлург", при-
уроченные ко Дню Победы и Дню пожилого 
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человека, "Рождественский турнир" по фут-
болу для детей работников завода.

Ключевой фактор успеха – создание усло-
вий для регулярных занятий. Тренажёрные 
залы на Красноярском алюминиевом заводе 
и в подразделениях Ачинского глинозёмного 
комбината посещают более 10 000 человек 
в год; спортивные комплексы и залы в Крас-
ноярске, Ачинске и Таёжном доступны для 
металлургов круглогодично. Профсоюз обес-
печивает льготные абонементы: более 5 000 
билетов в бассейн "Сокол" (ППО "РУСАЛ Крас-
ноярск"), 1 313 разовых посещений бассейна 
"Локомотив" (ППО "АГК"), 350 ежемесячных 
билетов в бассейн "СКАН" (ППО ООО "Гли-
нозёмсервис").

На Ачинском глинозёмном комбинате ра-
ботодателем в соответствии с коллективным 
договором арендуются футбольные и волей-
больные площадки, а также ледовый ком-
плекс для хоккея (более 500 занимающихся).

Профсоюзные активисты расширяют гра-
ницы активного досуга. Клуб туристов "За 
комарами!" (АГК) уже 25 лет организует по-
ходы, соревнования по технике туризма и 
сплавы на байдарках (в 2025 году – более 300 
участников). В филиале ООО "ИСО" (г. Ачинск) 
ежеквартально проходят соревнования по 
водному, пешему и горному туризму (почти 
120 работников с семьями). На Богучанском 
алюминиевом заводе проводятся масштаб-
ные мероприятия, включая турнир по хок-
кею на кубок "БоАЗ" (30 участников), акцию 
"На лыжи" (80 спортсменов), "Майскую зарни-

цу" (120 человек) и турслёт (120 участников). 
Даже небольшие мероприятия создают не-
повторимый дух коллектива: турнир по боу-
лингу "Весенние ласточки" на Красноярском 
алюминиевом заводе, конкурс силачей "Три 
богатыря" в Таёжном, новогодние товарище-
ские матчи по хоккею в филиале ООО "ИСО" 
(г. Ачинск), соревнования по боулингу для 
профсоюзных активистов краевой организа-
ции ГМПР.

Оглядываясь на пройденный пятилетний 
путь, можно с уверенностью сказать, что 
спортивное направление в Красноярской 
краевой организации ГМПР стало одним из 
наиболее динамично развивающихся. Воз-
рождение Спартакиады металлургов, выход 
на межрегиональный уровень соревнований 
с Республикой Хакасия, активное участие 
в Спартакиаде трудящихся Красноярского 
края, разнообразие корпоративных спортив-
ных инициатив на предприятиях – всё это 
свидетельствует о том, что физическая куль-
тура стала неотъемлемой частью профсоюз-
ной жизни. Более 10 000 металлургов, еже-
годно посещающих тренажёрные залы, сотни 
участников спартакиад и турниров, победы 
на краевых и межрегиональных соревнова-
ниях подтверждают: спорт в краевой органи-
зации – это не просто досуг, а действенный 
инструмент сплочения коллективов, укре-
пления здоровья работников и формирова-
ния преемственности поколений в профсо-
юзном движении.
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Информационная работа
В современных условиях информационная 

работа выступает одним из приоритетных на-
правлений деятельности профсоюзных орга-
низаций. Для Красноярской краевой органи-
зации Горно-металлургического профсоюза 
России (ГМПР) системное информирование 
членов профсоюза – не просто инструмент 
коммуникации, а необходимое условие эф-
фективности всей профсоюзной работы. 
Главная цель этого направления – сформиро-
вать в общественном сознании положитель-
ный имидж профсоюза за счёт целенаправ-
ленной подачи достоверной информации о 
реальных делах, решениях по защите прав и 
интересов трудящихся, а также о достойных 
людях и коллективах отрасли.

За последние пять лет информационная 
работа краевой организации ГМПР приобре-
ла системный характер и охватила широкий 
спектр каналов коммуникации – от цифро-
вых платформ до традиционных форматов.

Цифровые ресурсы
Ключевыми информационными ресурса-

ми краевой организации стали официальный 
сайт gmpr24.ru и страница в социальной сети 
"ВКонтакте".

Официальный сайт краевой организации 
функционирует с 2021 года. В 2023 году была 

проведена его полная модернизация: об-
новлены структура, навигация и визуальное 
оформление. Помимо стандартных разде-
лов (новости, документы, контакты), на сайте 
реализован блок тематических ссылок, ко-
торый позволяет пользователям напрямую 
переходить к информационным ресурсам 
первичных профсоюзных организаций, а 
также к официальным порталам Федерации 
профсоюзов Красноярского края, Централь-
ного Совета ГМПР и Федерации независимых 
профсоюзов России.

Страница в социальной сети "ВКонтакте", 
запущенная в 2023 году, стала основной пло-
щадкой для оперативного информирования. 
Через неё организация регулярно освещает 
принятые решения коллегиальных органов, 
планируемые мероприятия и акции, даёт 
разъяснения по спорным правовым вопро-
сам и изменениям в трудовом законодатель-
стве. Важной функциональной особенностью 
страницы являются открытые комментарии 
– они позволяют выстроить прямой канал 
связи с аудиторией: каждый член профсоюза 
или заинтересованное лицо может задать во-
прос, уточнить информацию или высказать 
свою позицию. Кроме того, страница выпол-
няет функцию ретранслятора: через неё опе-
ративно распространяются новости и мате-

Сайт Красноярской краевой  
организации ГМПР: 
gmpr24.ru

Группа Красноярской краевой  
организации ГМПР 

во ВКонтакте: 
vk.ru/krasnoyarskgmpr
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риалы вышестоящих профсоюзных органов, 
что обеспечивает своевременное доведение 
ключевых решений до членов профсоюза в 
крае.

В силу сложившихся обстоятельств "ВКон-
такте" стал одним из наиболее востребован-
ных интернет-ресурсов в профсоюзных орга-
низациях: страницы в этой социальной сети 
успешно функционируют во всех крупных 
первичных профсоюзных организациях края.

Печатные и традиционные 
форматы

Информационная деятельность в членских 
организациях выстроена с учётом специфи-
ки профсоюзной работы и запросов целевой 
аудитории. Несмотря на общую цифровиза-
цию, печатная продукция сохраняет попу-
лярность. В двух ачинских первичных проф-
союзных организациях успешно выпускаются 
профсоюзные газеты: в ППО "Ачинский гли-
нозёмный комбинат" ГМПР – "Профсоюзный 
вестник АГК", в ППО ООО "Глинозёмсервис" 
ГМПР – "Наш профсоюз", в ППО "РУСАЛ Крас-
ноярск" – "Профсоюз. Вместе надёжно!".

Красноярская краевая организация ГМПР 
является самым многочисленным подпис-
чиком на газету "Солидарность. Краснояр-
ский выпуск", которую выпускает информа-
ционно-редакционный отдел Федерации 
профсоюзов Красноярского края. Адресно 
"Солидарность" получают почти 700 членов 
профсоюза, при этом металлурги края еже-

годно становятся героями публикаций изда-
ния.

Во всех первичных профсоюзных органи-
зациях ГМПР края оформлены информаци-
онные стенды – они по-прежнему востре-
бованы, особенно среди членов профсоюза 
рабочих профессий. Стенды размещены в 
доступных для сотрудников местах, а про-
фкомы имеют возможность оперативно об-
новлять информацию.

Современные формы подачи 
информации

За отчётный период существенно измени-
лась форма подачи информации: всё актив-
нее применяются интерактивные форматы 
– опросы, конкурсы, викторины, видеосюже-
ты, прямые трансляции. Видеоконтент стал 
одним из наиболее востребованных инстру-
ментов информационной работы: специали-
стами первичных профсоюзных организаций 
за отчётный период подготовлено множест-
во роликов о ключевых профсоюзных собы-
тиях, социально значимых акциях, профес-
сиональных праздниках и мероприятиях. 
Это позволило повысить вовлечённость ау-
дитории и наладить эффективную обратную 
связь.

Отдельные первичные профсоюзные ор-
ганизации активно осваивают и альтернатив-
ные площадки: ППО "БоАЗ" ГМПР ведёт сайт 
и страницу в "Одноклассниках", ППО "РУСАЛ 
Красноярск" использует Telegram-канал.

Пользуются успехом и нестандартные под-
ходы. В качестве эффективной агитации ППО 
ООО "Глинозёмсервис" ГМПР активно исполь-
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зует профсоюзный трамвай с логотипом и ло-
зунгами ГМПР, который курсирует по улицам 
Ачинска.

Обучение специалистов
Важным направлением работы остаётся 

обучение и повышение квалификации специ-
алистов по информационной деятельности. 
За пять лет представители краевой органи-
зации ГМПР приняли участие в серии обуча-
ющих семинаров, организованных Централь-
ным Советом ГМПР: в Екатеринбурге (2022), 
Волгограде (2023), Санкт-Петербурге (2024) 
и Череповце (2025). В числе изучаемых тем 
– ведение социальных сетей, защита автор-
ского права, информационная безопасность, 
работа с нейросетями, журналистская этика.

Краевая организация активно сотрудни-
чает с Восточно-Сибирским региональным 
учебным центром профсоюзов: на его базе 
регулярно проводятся семинары, лекции и 
практические занятия, которые пользуют-
ся устойчивым спросом у молодых проф-
активистов. В 2022 году для этой категории 
участников был организован Сибирский 
межрегиональный профсоюзный молодёж-
ный форум "В десятку", один из дней которо-
го был полностью посвящён информацион-
ной работе в профсоюзе. Обучение провели 
специалисты информационно-редакционно-
го отдела Федерации профсоюзов Краснояр-
ского края.

Эффективность информационной работы 
Красноярской краевой организации ГМПР 
подтверждается высокими результатами в 
отраслевых и межрегиональных конкурсах. В 
2024 году в конкурсе на лучший аккаунт или 
сообщество в социальной сети среди терри-
ториальных и первичных организаций Проф-
союза победителями стали:

– ППО "Богучанский алюминиевый завод" 
– в номинации для первичных профсоюзных 
организаций с численностью менее 3 000 
членов профсоюза;

– ППО "РУСАЛ Красноярск" – второе место 
в номинации для первичных профсоюзных 
организаций численностью от 3 000 до 5 000 
членов профсоюза.

Также в 2024 году сообщество ППО "РУСАЛ 
Красноярск" стало победителем в специ-
альной номинации "Поддержка" конкурса 
лучших сетевых профсоюзных сообществ, 
организованного Челябинской областной 
организацией ГМПР.

Несколько лет подряд профсоюзные орга-
низации ГМПР Красноярского края становят-
ся победителями и призёрами ежегодного 
конкурса на лучшую постановку информа-
ционной работы, проводимого Федерацией 
профсоюзов Красноярского края. В 2022 году 
организации ГМПР победили во всех номина-
циях конкурса, а в 2023 и 2024 годах активно 
участвовали и занимали призовые места.

За последние пять лет информационная 
работа Красноярской краевой организации 
ГМПР достигла высокого уровня системности 
и эффективности. Сочетание современных 
цифровых технологий и традиционных фор-
матов – печатных изданий, информационных 
стендов, профсоюзной атрибутики – позво-
ляет обеспечивать членов профсоюза акту-
альной и практически полезной информаци-
ей, поддерживать высокий уровень доверия 
и солидарности в рядах организации, а также 
укреплять авторитет профсоюза в обществе. 
Высокие результаты в отраслевых и межреги-
ональных конкурсах подтверждают: выбран-
ная стратегия развития информационного 
направления соответствует как запросам 
членов профсоюза, так и вызовам времени.
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Финансовая работа
Основным направлением финансовой де-

ятельности краевой организации в отчётном 
периоде являлось укрепление финансового 
положения организации, оптимизация фи-
нансовой политики и совершенствование 
работы по формированию и использованию 
финансовых средств.

Финансовая политика краевой органи-
зации в отчётном периоде соответствовала 
программным документам, принятым Гор-
но-металлургическим профсоюзом России, 
и была направлена на увеличение объёмов 
финансирования целевых уставных меро-
приятий.

В соответствии с Уставом ГМПР планиро-
вание и исполнение сметы доходов и расхо-
дов краевой организации рассматривалось и 
утверждалось пленумом Красноярского кра-
евого комитета.

Доходная часть бюджета
Основной составляющей доходной ча-

сти бюджета краевой организации являются 
членские профсоюзные взносы. За период с 
2021 по 2026 год сбор членских профсоюзных 
взносов увеличился на 176% по отношению к 
предыдущему отчётному периоду.

Стабильность доходной части проф-
союзного бюджета обеспечивалась своевре-

менным и полным выполнением первичны-
ми профсоюзными организациями уставных 
обязательств по отчислению профсоюзных 
взносов в вышестоящие профорганы. Факти-
ческий норматив отчислений составил 25% 
(для сравнения: в предыдущем отчётном пе-
риоде – 24,9%). Уставные обязательства по 
распределению профсоюзных взносов вы-
полнены всеми членскими организациями.

Расходная часть бюджета
В финансовой политике отчётного перио-

да продолжалось совершенствование рабо-
ты по использованию финансовых и имуще-
ственных средств, контролю за выполнением 
утверждённых показателей профсоюзного 
бюджета. Обеспечивалось приоритетное на-
правление профсоюзных средств на финан-
сирование целевых мероприятий и оказание 
финансовой и материальной помощи член-
ским организациям и членам профсоюза.

Проведена работа по выполнению уста-
новленных в Профсоюзе нормативов по 
оплате труда работников профорганов. В 
результате достигнуто снижение админист-
ративно-хозяйственных расходов на содер-
жание аппарата профорганов на 12% по отно-
шению к предыдущему отчётному периоду.

Финансовая работа краевой организации ГМПР

+176%

25%

Рост сбора членских профсоюзных 
взносов за отчётный период 
по сравнению с предыдущим 
периодом

Фактический норматив отчислений 
в вышестоящие профорганы 
(предыдущий период – 24,9%)

ПРИОРИТЕТЫ
ФИНАНСИРОВАНИЯ

ОПТИМИЗАЦИЯ РАСХОДОВ

Административно-
хозяйственные 

расходы 
на содержание 

аппарата 
профорганов

от поступивших взносов ежегодно 
направляется на софинансирование 
мероприятий первичных профсоюзных 
организаций

-12%
Расходы 

на финансирование 
целевых 

мероприятий 
и оказание помощи 
членам профсоюза

Обучение профсоюзного 
актива и кадров

Подготовка 
и проведение совещаний

Работа с молодёжью, 
культурно-массовые 

и физкультурно-
оздоровительные 

мероприятия

15%

выполнение обязательств по отчислению взносов 
в Центральный Совет ГМПР и Федерацию профсоюзов Красноярского края100%

+30% +20%

+12%

+50%
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В отчётном периоде была продолжена 
положительная практика перераспределе-
ния плановых ассигнований на совместное 
финансирование целевых мероприятий и 
оказание финансовой помощи членским ор-
ганизациям. Среднегодовой размер софи-
нансирования целевых мероприятий пер-
вичных профсоюзных организаций составил 
15% от поступивших взносов.

В результате принятых мер в отчётном пе-
риоде расходы на финансирование целевых 
мероприятий увеличились почти на 30% по 
сравнению с предыдущим отчётным пери-
одом, в том числе по основным актуальным 
направлениям профсоюзной деятельности:

– обучение профсоюзного актива и кадров 
– на 20%;

– подготовка и проведение совещаний – 
на 12%;

– работа с молодёжью, культурно-массо-
вые и физкультурно-оздоровительные меро-
приятия – более чем на 50%.

Финансовая работа предусматривает так-
же полноту выполнения обязательств перед 

вышестоящими профсоюзными органами. 
Краевой организацией в полном объёме вы-
полнены уставные обязательства по отчисле-
нию профсоюзных взносов в вышестоящие 
профорганы: Центральный Совет ГМПР и Фе-
дерацию профсоюзов Красноярского края.

Анализ финансовой деятельности краевой 
организации за 2021–2026 годы позволяет 
констатировать, что выбранная финансовая 
стратегия доказала свою эффективность. 
Рост сбора членских профсоюзных взносов 
на 176%, увеличение расходов на целевые 
мероприятия почти на 30% при одновре-
менном снижении административно-хозяй-
ственных расходов на 12% свидетельствуют 
о рациональном использовании ресурсов и 
приоритетном финансировании уставных за-
дач. Полное выполнение обязательств перед 
вышестоящими профсоюзными органами и 
устойчивое софинансирование мероприятий 
первичных профсоюзных организаций под-
тверждают финансовую стабильность крае-
вой организации и её готовность к реализа-
ции задач следующего отчётного периода. 
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Красноярская краевая организация 
ГМПР в публикациях газеты 
"Солидарность. Красноярский выпуск"
“Солидарность. Красноярский выпуск” №45-2021

Голоса молодежи с профсоюзом звучат в унисон

fpkk.ru/4357

Несколько месяцев назад председателем Красноярской краевой орга-
низации Горно-металлургического профсоюза России был избран Андрей 
Евстигнеев. Он, как и львиная доля профлидеров, начинал свое восхожде-
ние молодым активистом, и искренне верит в перспективность молодеж-
ного профсоюзного движения.

Сегодня беседуем с ним о личностном росте, предпочтениях и потен-
циале современной молодежи и о том, что необходимо профсоюзу, чтобы 
вырастить достойную смену.

“Солидарность. Красноярский выпуск” №11-2022

Ответ на санкции – укрепление социальных гарантий

fpkk.ru/5643

Давление на российскую экономику с помощью санкций для отдель-
ных производственных секторов – серьезное испытание на прочность. И 
многие предприятия проявляют гибкость в сложившейся ситуации. К при-
меру, на заводах объединенной компании РУСАЛ руководство совместно 
с профсоюзом взяло курс на защиту трудовых коллективов.

“Солидарность. Красноярский выпуск” №20-2022

Молодежный форум “В Десятку” – энергия, помноженная  
на перспективу

fpkk.ru/6885

С 16 по 20 мая в Красноярске прошел Сибирский межрегиональный 
профсоюзный молодежный форум “В Десятку”. Под сводами спортивно-
оздоровительного комплекса “Лесной” собрались 45 молодых активистов 
Горно-металлургического профсоюза России из Республики Хакасия, Ке-
меровской и Иркутской области, Красноярского и Приморского края.
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“Солидарность. Красноярский выпуск” № 35-2022

Знает каждый металлург, профсоюз – твой верный друг

fpkk.ru/7762

Председатель ППО “Богучанский алюминиевый завод” ГМПР Сергей 
Кудряшов выступил с отчетным докладом перед работниками предприя-
тия. В нем освещалась работа профсоюзного комитета за период с сентя-
бря 2021 года по сентябрь текущего года.

“Солидарность. Красноярский выпуск” №36-2023

В авангарде правовых практик ГМПР

fpkk.ru/11986

Горно-металлургический профсоюз России в рамках круглого стола 
“Актуальные вопросы правовой защиты работников в современных усло-
виях” собрал в Красноярске юрисконсультов и правовых инспекторов тру-
да из разных уголков страны, ДНР и Беларуси, чтобы обменяться опытом, 
узнать о готовности специалистов отвечать на разные вызовы современ-
ности и обсудить, какими юридическими практиками наполнена жизнь 
отраслевых профсоюзных организаций.

“Солидарность. Красноярский выпуск” №37-2023

Расширяя границы в правовом поле

fpkk.ru/12134

На протяжении многих лет Горно-металлургический профсоюз России 
плодотворно сотрудничает с Белорусским профсоюзом работников отра-
слей промышленности. 

И следуя доброй традиции, на дискуссионной площадке “Актуальные 
вопросы правовой защиты работников в современных условиях” в Крас-
ноярске представители Гомельской областной организации Профсоюза 
“БЕЛПРОФМАШ” делились практическим опытом с российскими коллега-
ми из 16 регионов страны.

“Солидарность. Красноярский выпуск” № 3-2024

Курс на осознанное членство

fpkk.ru/13188

Игорь Курбатов в январе 2020 года стал председателем первичной про-
фсоюзной организации ООО “Глиноземсервис” ГМПР (филиал ООО “ИСО” 
в Ачинске). Это был непростой период в жизни ППО, авторитет профсо-
юзной организации падал, как следствие, снижалась ее численность. За 
два с половиной года работы Игорь Владимирович смог создать сильную 
первичку.

С газетой “Солидарность. Красноярский выпуск” он и специалист про-
фкома Ольга Шоломицкая поделились секретами, как мотивировать ра-
ботников вступать в профсоюз, но при этом не навязывать профсоюзное 
членство.
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"Солидарность. Красноярский выпуск" №31-2024

Красноярские металлурги поделились опытом работы на 
профсоюзном молодежном форуме

fpkk.ru/15327

На минувшей неделе прошел V Сибирский межрегиональный профсо-
юзный молодежный форум ГМПР. Юбилейное мероприятие принимала 
Иркутская областная организация ГМПР. Площадкой стал поселок Лист-
вянка.

“Солидарность. Красноярский выпуск” №28-2025

Металлургов Красноярья поздравили с праздником

fpkk.ru/17797

Работники металлургических предприятий Красноярского края в тре-
тье воскресенье июля отметили свой профессиональный праздник. В на-
шем регионе крупные предприятия этой отрасли находятся в Красноярс-
ке, Ачинске, Норильске, Богучанах.

Накануне праздника в коллективах металлургических компаний чест-
вовали лучших работников, вручали им благодарности, прошли концерты 
и другие мероприятия. Первичные профсоюзные организации также не 
обошли вниманием членов профсоюза.

“Солидарность. Красноярский выпуск” №28-2025

Металлурги обсудили, как сделать женский труд еще 
комфортнее и безопаснее

fpkk.ru/17805

Красноярск на прошлой неделе стал площадкой для проведения засе-
дания комиссии ЦС ГМПР по проблемам труда и социальной защиты жен-
щин. В нем приняли участие 34 профактивистки из 18 регионов страны.

Программа была насыщенной: представители профсоюзных организа-
ций обменивались опытом, обучались новому и даже посетили одно из 
крупнейших металлургических производств региона.

“Солидарность. Красноярский выпуск” №15-2026

Металлурги двух регионов обменялись опытом работы

fpkk.ru/19657

В начале апреля Красноярская краевая организация Горно-металлур-
гического профсоюза России принимала у себя делегацию из соседнего 
региона – Новосибирскую областную организацию ГМПР.

Цель визита – укрепление сотрудничества двух профсоюзных структур. 
Представители профорганизации, среди них – председатель Владимир 
Шабаев и его заместитель Сергей Пирко, активно включились в двухднев-
ную образовательную программу, которую организовал Восточно-Сибир-
ский региональный учебный центр профсоюзов.
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Первичные профсоюзные 
организации Красноярской краевой 
организации ГМПР
ППО "РУСАЛ Красноярск"

vk.ru/public148319555

Адрес: 660111, г. Красноярск, ул. Пограничников, 40
Председатель ППО: ВОЛОДИН Иван Юрьевич
Телефон: 8 (391) 256-31-54

ППО "Ачинский глиноземный комбинат"

vk.ru/public212598004

Адрес: 662153, Красноярский край, г. Ачинск, Южная промзона,  
квартал IX, строение 1
Председатель ППО: СИНКЕВИЧ Федор Викторович
Телефон: 8 (391) 513-50-21

ППО ООО "Глиноземсервис"

vk.ru/ppo_gs_gmpr

Адрес: 662153, Красноярский край, г. Ачинск, Южная промзона,  
квартал IX, строение 1
Председатель ППО: КУРБАТОВ Игорь Владимирович
Телефон:  8 (391) 513-49-90

ППО "Богучанский алюминиевый завод"

vk.ru/ppoboaz

Адрес: 663467, Красноярский край, Богучанский район, п. Таежный, а/я 16
Председатель ППО: КУДРЯШОВ Сергей Федорович
Телефон: 8(391) 624-53-95
Сайт: ppoboaz.ru
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ППО ГМПР в ОАО "Красцветмет"
Адрес: 660123, г. Красноярск, Транспортный проезд, 1
Председатель ППО: ХОРОШИЛОВ Роман Николаевич
Телефон: 8 (391) 259-33-33

ППО АО "Сибцветметгазоочистка"
Адрес: 660111, г. Красноярск, ул. Пограничников, 41 (а/я 17170)
Председатель ППО: СОКОЛАНОВ Иван Николаевич

ППО АО "Германий"
Адрес: 660123, г. Красноярск, Транспортный проезд, 1
Председатель ППО: МАЙБОРОДА Наталья Владимировна

ППО "Восточная Сибирь"
Адрес: 660111, г. Красноярск, ул. Башиловская, 5 (а/я 4)
Председатель ППО: ДЕРЕВЯННЫХ Валерий Никитич
Телефон: 8 (391) 226-48-03

ППО работников аппарата краевой организации ГМПР
Адрес: 660149, г. Красноярск ул. Карла Маркса, 93 (оф. 413)
Председатель ППО: ВИШНЯКОВА Татьяна Евдокимовна
Телефон: 8 (391) 227-55-76
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Полезные ссылки
Федерация Независимых Профсоюзов России

fnpr.ru max.ru/FNPR_official vk.com/fnprru

Горно-металлургический профсоюз России

www.gmpr.ru vk.com/csgmpr rutube.ru/u/csgmpr

Федерация профсоюзов Красноярского края

fpkk.ru vk.ru/msfpkk max.ru/channel_fpkk

Красноярская краевая организация ГМПР

gmpr24.ru vk.ru/krasnoyarskgmpr

Центральная профсоюзная газета "Солидарность"

solidarnost.org vk.com/solidarnost_gzt ok.ru/gazetasolidarnost rutube.ru max.ru/solidarnost_gzt
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Профсоюзный навигатор от ФПКК

Профсоюзный навигатор от ФПКК
Полезные материалы в помощь профсоюзным активистам  
на сайте Федерации профсоюзов Красноярского края

Краевое трехстороннее соглашение  
по регулированию социально-трудовых отношений на 2025-2027 годы 

Соглашение по регулированию социально-трудовых отношений между пра-
вительством Красноярского края, Федерацией профсоюзов Красноярского 
края и краевыми объединениями работодателей на 2025-2027 годы.

fpkk.ru/16643

Красноярское городское соглашение  
по регулированию социально-трудовых отношений на 2025-2027 годы 

Соглашение по регулированию социально-трудовых отношений между ад-
министрацией города Красноярска, Федерацией профсоюзов Красноярского 
края и краевыми объединениями работодателей на 2025-2027 годы.

fpkk.ru/16727

Закон Красноярского края "О социальном партнерстве"
Закон Красноярского края от 31.03.2011 г. № 12-5724  "О социальном партнерстве" (с изм. от 

22.12.2022 г.)

fpkk.ru/9347

Социальное партнерство. Хроника региональных решений
Извлечения из некоторых поручений губернатора Красноярского края и 

других документов, предусматривающих развитие социального партнерства, 
заключение соглашений и содействие органов власти профсоюзам в их дея-
тельности и создании первичных профсоюзных организаций.

fpkk.ru/19277

Социальное партнерство. Практика регионов
Сборник документов субъектов РФ, предусматривающих развитие соци-

ального партнерства, содействие органов власти профсоюзам в их деятель-
ности и создании первичных профсоюзных организаций.

fpkk.ru/15371

Программа ФНПР “За справедливую экономику!”
Программа Федерации независимых профсоюзов России "За справедли-

вую экономику!" (принята на XII съезде ФНПР 4 апреля 2024 года).

fpkk.ru/14038/fnpr
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Коллективный договор в вопросах и ответах
Методическое пособие подготовлено в соответствии с законодательст-

вом РФ и Красноярского края и призвано помочь профсоюзным организаци-
ям в разработке проекта коллективного договора.

fpkk.ru/11940

Профсоюзная символика
Официальные логотипы и эмблемы общероссийских профсоюзов и Фе-

дерации независимых профсоюзов России. Для удобства практического ис-
пользования эмблемы и логотипы сведены в таблицу, есть возможность бы-
строго поиска по названию организации. Большинство эмблем и логотипов 
также доступны и в векторных форматах.

fpkk.ru/14995

Информработнику профсоюзов
Полезные материалы на тему �информационной работы профсоюзов.

fpkk.ru/infhelp

Профсоюзные плакаты
Профсоюзные плакаты, буклеты, наклейки, баннеры, разработанные Фе-

дерацией профсоюзов Красноярского края.

fpkk.ru/15903

Профсоюзному мотиватору
Самое большое количество материалов на тему мотивации профчленства 

в одном месте.

fpkk.ru/11649

Каталог профсоюзных сайтов России
Самый полный в России каталог ссылок на профсоюзные сайты. Каталог 

соответствует структуре ФНПР. Есть ссылки, в том числе на сайты территори-
альных объединений организаций профсоюзов новых регионов России.

fpkk.ru/2475

Членские организации ФПКК
Контактные данные красноярских краевых организаций отраслевых проф-

союзов.

fpkk.ru/2641

Приглашаем на обучение:  
Восточно-Сибирский региональный учебный центр профсоюзов
Программы для профсоюзных кадров и актива, специальные программы 

по охране труда, профессиональная переподготовка, повышение квалифика-
ции, коммерческое обучение.

vsrucp.ru



Для заметок

Скачать  
сборник отчётных материалов  

Красноярской краевой организации  
Горно-металлургического профсоюза России  

в электронном виде.



КРАСНОЯРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО  ПРОФСОЮЗА РОССИИ

г. Красноярск, ул. Карла Маркса, 93 оф. 413-416
Телефон: +7 (391) 227-93-71

Эл. почта: krmetall@bk.ru
Сайт: gmpr24.ru

ВКонтакте: vk.com/krasnoyarskgmpr

gmpr24.ru vk.ru/krasnoyarskgmpr


